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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 )سهامی عام(شرکت ملی صنایع مس ایران 
 گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت

  3139اسفند  29براي سال مالی منتهی به 
 

 مجمع عمومی عادي سالانه صاحبان سهام 
 )سهامی عام(شرکت ملی صنایع مس ایران 

قـانون بـازار اوراق بهـادار بدینوسـیله      45و مـاده   1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232مفاد ماده  در اجراي  
مدارك و اطلاعات موجود تهیه و   بر پایه سوابق ،  29/12/1393  گزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت براي سال مالی منتهی به

 . به شرح ذیل تقدیم میگردد
مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتهاي مالی  هیأتیکی از گزارشهاي سالانه  گزارش حاضر بعنوان

 . مدیره فراهم می آورد هیأتبوده و اطلاعاتی را درخصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد 
یـد بـر ارائـه    به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که درباره عملیات و وضع عمومی شرکت میباشد، با تاک

انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیـه و ارائـه    مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و هیأتمنصفانه نتایج عملکرد 
این اطلاعات هماهنگ با واقعیتهاي موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدي که در موقعیت فعلی میتوان پیش . گردیده است

ست و کافی در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهـی اسـتفاده   بینی نمود، به نحو در
 . مدیره رسیده است هیأتتائید  به 18/04/1394در تاریخ کنندگان میشود، از گزارش حذف نگردیده و 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

طلاعات یده ی ا  ما

 
 

سال 1391سال 1392سال 1393

اطلاعات عملکرد مالی طی دوره ( مبالغ به میلیون ریال   ) : 
47،771،00643،329،91147،524،646درآمد خالص 

14،007،79516،420،50821،716،952سود عملیاتی
1،302،614439،2324،930،960درآمدهاي غیر عملیاتی

11،334،88513،733،48623،982،358سودخالص       - پس از کسر مالیات   
(1،461،040)(1،136،748)(714،691)تعدیلات سنواتی 

11،999،28622،397،69124،779،035وجوه نقد حاصل از فعالیتهاي عملیاتی     
اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره ( مبالغ به میلیون ریال   ) : 

112،793،62694،788،34578،295،768جمع دارائیها 
45،703،91833،420،76130،152،756جمع بدهی ها  

35،000،00035،000،00017،368،934سرمایه ثبت شده  
67،089،70861،367،58448،143،012جمع حقوق صاحبان سهام   

نرخ بازده ( درصد) : 
0,110,160,36نرخ بازده دارائیها  

0,180,250,54نرخ بازده حقوق صاحبان سهام    ( ارزش افزوده ) 
اطلاعات مربوط به هر سهم    : 

35،000،000،00035،000،000،00017،368،933،800تعدادسهام در زمان برگزاري مجمع    
493960502اولین پیش بینی سود هرسهم    - ریال    

3325041،373آخرین پیش بینی سود هرسهم    - ریال    
2613161،381سود واقعی هرسهم- ریال    
1601،020-سود نقدي هرسهم- ریال    

1،8493،1875،826آخرین قیمت هرسهم در تاریخ تایید گزارش      - ریال    
1،0001،0001،000ارزش دفتري هرسهم  - ریال    

710,094,31نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم      - مرتبه     
سایر اطلاعات: 

تعداد کارکنان - نفر ( پایان سال ) : 
3،9743،9174،392دائم

6،2406،3714،874موقت    
تغییرات سرمایه : 

1381/12/281385/09/061392/11/141393/04/22تاریخ افزایش سرمایه  
640،000،000،0003،704،102،600،00017،368،933،800،00035،000،000،000،000سرمایه اولیه 

47956102124درصد افزایش سرمایه  
3،704،102،600،0005،789،644،600،00035،000،000،000،00043،400،000،000،000سرمایه جدید -  ریال    
مطالبات و آورده نقدياندوخته توسعه و تکمیل   تجدید ارزیابی دارائی هاي ثابت    محل افزایش سرمایه  

اندوخته طرح وتوسعه وتکمیل
مطالبات و آورده نقدي

(   در دست اقدام  ) 

شرکت ملی صنایع مس ایران      ( سهامی عام ) 
گزیده اطلاعات مالی

براي سال مالی منتهی به      29 اسفند ماه 1393
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ه یأت م  د

در سال تا د به ما عطا فرمواري را توفیق خدمتگزارد و یغش بر ما منت گذدربی ف لطااسایه ل در ند متعااویگر خدر دبا
اتکا و دلگرمی به با و شته اگذص خلااطبق د را در خوان توم تما "سال اقتصاد و فرهنگ، با عزم ملی ومدیریت جهادي"  1393

ش و همیاري متخصصان، مدیران و کلیه کارکنان عزیز شرکت و با پشتیبانی مسئولان اعتماد و اطمینان سهامداران گرامی و تلا
اي از اهداف عملیاتی شرکت موفق بوده و در راستاي تداوم گردش چرخهاي صنعت مس در کشور و  محترم در تحقق بخش عمده

 .ش خود را به خوبی ایفا نماییماستمرار حضور میهن عزیزمان در بازارهاي جهانی و همچنین تأمین نیازهاي داخلی نق
 .در سال گذشته شاخصهاي زیر محقق گردیده است

 تاکنون 1383دستیابی به به بالاترین رکورد تولید در مجتمع مس شهربابک از سال راه اندازي. 
  میلیارد ریال 47771بارکورد بیش ازدستیابی به بالاترین میزان فروش. 
 افشا و اطلاع رسانی  دستیابی به رکورد بهترین رتبه کیفیت. 

  میلیارد ریال 30761 بالغ بردستیابی به فروش داخلی. 

  سال اخیر 4هزار تن کاتد به کشورهاي جهان در خلال 50هزار تنی کنسانتره  مس و150صادراتمجموع  بالاتریندستیابی به. 

  شرکت ( انعقاد قرارداد فروش با مصرف کننده نهائی درچینJXCC(   . 

این در حالیست که متوسط قیمت مس در . میلیارد ریال بوده است 47771شرکت در سال مالی مورد نظر بیش از مجموع فروش 
دلار بر هر تن  6563درصدي مواجه ومتوسط قیمت به  9با افت  93دلار بر هر تن بوده اما در سال  7132 "حدودا 92سال 

میلیون ریال درسال  213میلیون ریال بابت هر تن به حدود  228با متوسط نرخ  92قیمت فروش داخلی درسال .  کاهش یافت 
همچنان ادامه داشت  93تحریمهاي آمریکا و قدرتهاي سلطه طلب جهانی علیه جمهوري اسلامی ایران درسال . بفروش رفت  93

ت ونیز ایجاد سدي که  با روشهاي مختلفی این عمل براي جلوگیري از واردات برخی از قطعات وتجهیزات اصلی مورد نیاز صنع
هیأت مدیره و مدیریت شرکت معتقد است که امانتدار سهامداران محترم . دربرابر صادرات محصولات این شرکت وضع شده است 

داند که از انجام هیچ تلاش و کوششی در خصوص  بوده و به منظور حراست و ارتقاء امانت واگذار شده به آنها ، وظیفه خود می
تلف براي شکستن تحریم ها ورفع این مشکل دریغ نورزد ، واین امر با اتکاء به خداوند متعال وتوجهات حضرت یافتن راه هاي مخ

با اتخاذ تدابیري وانعقاد قراردادهاي مختلف در مسیر شکوفائی صنعت  قدمهاي مؤثري برداشته  93ولی عصر ارواحنا فداه در سال 
 .شد 

داند طبق رسالت و وظایف خود در هر زمان با افتخار، پذیرا و خود فرض می در پایان شایان ذکر است مدیریت شرکت بر
شک همراه با خیر و برکت براي شرکت خواهد بود، گرامی  پاسخگوي سهامداران محترم بوده و مقدم سهامداران محترم را که بی

 .داردمی 
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د ید م  و

 تولید

 از ابتداي سال

 برنامـه   1393عملکرد سال 
درصد اجرا  نسبت به 

 برنامه

 %126 0/150 5/188 )تن میلیون(کل استخراج 

 %99 9/36 5/36 )تن میلیون(سنگ سولفوري 

 %101 2/796 7/800 )تنهزار(کنسانتره مس 

 %105 3/191 6/200 )تنهزار(کنسانتره مس محتواي 

 %104 4/222 7/231 )تنهزار(آنــــــد 

 %100 5/193 6/193 )تنهزار(کاتـــــد 

 %104 4/205 4/213 )هزارتن(یدات معدنیمس محتواي تول

 %95 0/7 6/6 )تنهزار(کنسانتره مولیبدن 

 %134 431 578 )تن(لجـن آندي 

 %93 5/48 9/44 )هزارتن( مفتول ، اسلب ، بیلت

 %60 0/65 8/38 )تنهزار(اسید سولفوریک 

 دیتول يسه ایمقا ينمودار ها
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د  شو م

 1393سال 
 

 شــرح )تن(وزن  )هزار ریال(ارزشی 

 فروش داخلی 1،109،456 30،760،577،087

 فروش خارجی 201،885 17،010،429،097

 مجموع 1،311،341 47،771،006،184

 فروش يسه ایمقا ينمودار ها

 

 

0

500

1000

1500

فروش داخلی فروش خارجی  مجموع

1،109

202

1،311

تن
زار 

ه

1393نمودار وزنی فروش در سال 

0

20000

40000

60000

فروش داخلی فروش خارجی  مجموع

30،761

17،010

47،771

یال
د ر

یار
میل

1393نمودار ارزشی فروش در سال 



 

7 
 

 ریزي و نظارت  امور برنامه
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ی  س  سال ما ت  ولات  ی   ک  ١٣٩٣ور 
 

 : تولید -1
در جداول زیر سهم تولید مس تصفیه شده نواحی مختلف دنیا، سه کشور برتر دنیا و سـه کشـور برتـر منطقـه آسـیا طـی سـالهاي        

 . آمده است 2019و  2014
و رونـد   ، بیشترین میزان تولید مس تصفیه شده به ترتیب در مناطق آسیا، اروپا و آمریکـاي جنـوبی و مرکـزي بـوده    2014ر سال د

 . خواهد بود 2014همانند سال   2019 در سالتولید 
درصـد از تولیـدات مـس تصـفیه      1/7و  6/12، 5/31در این سال کشورهاي چین، شیلی و ژاپن هریک به ترتیب با سـهم   _

و   -9/2، +1/11این کشورها نسبت به سال قبل به ترتیب . شده، رتبه هاي اول تا سوم جهان را به خود اختصاص داده اند
 .ش یا کاهش داشته انددرصد افزای -5/6

، کشورهاي چین، ژاپـن و هنـد بـا سـهم     2013درصدي تولید این قاره نسبت به سال  4/8در آسیا نیز با توجه به افزایش  _
این کشورها نسـبت بـه سـال    . درصد به ترتیب جایگاه اول تا سوم این منطقه از جهان را کسب نمودند 7/6و  1/14، 8/62

درصـد از تولیـدات مـس     1/50، حـدود  2014این قاره در سال . درصد رشد داشته اند+ 21 و+ 5/6، +1/11قبل به ترتیب 
 .تصفیه شده دنیا را در اختیار داشته است

 )تن هزار: واحد(منطقه تفکیک به 2014-2019 سالهاي طی شده پالایش مس تولیدات وضعیت

درصد رشد تولید سال 
 2014نسبت به   2019

2019 2014 
 سهم رتبه منطقه

 (%)تولید جهانی
 تولید

 )هزار تن(
 سهم

 (%)تولید جهانی 
 تولید

 )هزار تن(
 1 آسیا 10،853 1/50 13،093 5/55 6/20
 2 اروپا 3،666 9/16 3،810 1/16 9/3
 3 آمریکاي مرکزي و جنوبی 3،389 6/15 3،037 9/12 -4/10

 4 آمریکاي شمالی 1،803 3/8 1،825 7/7 2/1
 5 آفریقا 1،427 6/6 1،618 9/6 4/13
 6 استرالیا 514 4/2 215 9/0 -1/58

 جمع تولید مس پالایش شده 21،655 - 23،599 - 0/9

 
 2019 و 2014 سالهاي طی دنیا برتر کشور 3 در شده پالایش مس تولید وضعیت

2019 2014 

 نام کشور )هزار تن(تولید (%)سهم تولید جهانی نام کشور )هزارتن(تولید (%)سهم تولید جهانی

 چین 6،813 5/31 چین 8،604 5/36

 شیلی 2،724 6/12 شیلی 2،359 0/10

 ژاپن 1،533 1/7 ژاپن 1،558 6/6

 دنیا 21،655 - دنیا 23،599 -
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 2019 و 2014 سالهاي طی آسیا برتر کشور 3 در شده پالایش مس تولید وضعیت

2019 2014 

 نام کشور )هزار تن(تولید (%)سهم تولید آسیا نام کشور )هزارتن(تولید (%)سهم تولید آسیا

7/65 8/62 چین 8،604   چین 6،813 

9/11 1/14 ژاپن 1،558   ژاپن 1،533 

7/5 7/6 هند 748   هند 725 

 آسیا 10،853 - آسیا 13،093 -

 2014 سال در مس تولید در ایران جایگاه

 هزار تن مس محتوي آسیا دنیا

 تولید

 دنیا آسیا ایران رتبه  درصد رتبه  درصد

2/1  16 1/6  تولیدات معدنی 18،227 3،565 217 5 

5/1  19 8/2  تولیدات ذوب 15،248 8،375 233 7 

9/0  23 8/1  7 198 10،853 21،655 
تولیدات مس پالایش 

 شده

هزارتن رتبه بیست و سوم تولید مس پـالایش شـده در دنیـا را دارا بـوده بطوریکـه سـهم        198کشور ایران با تولید  2014در سال 

 . بوده است 9/0تولید مس ایران در دنیا در این سال 

تولیـد مـس ایـران از    شده را دارا بوده بطوریکه سهم  پالایشتولید مس  هفتم، ایران رتبه 2014همچنین در منطقه آسیا طی سال 

 .درصد بوده  است 8/1این منطقه در این سال 

 : مصرف -2
 .آمده است 2019و  2014شده نواحی مختلف دنیا طی سالهاي  پالایشجدول زیر سهم مصرف مس 

بیشترین میزان مصرف به ترتیب در مناطق آسیا، اروپا و آمریکاي شمالی بوده و این  2014همانطور که ملاحظه می شود در سال 

 .به همین ترتیب باقی خواهد ماند  2019روند تا سال 
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 )تن هزار: واحد( 2014-2019 سالهاي طی در مناطق مختلف دنیا شده پالایش مس مصرف وضعیت

درصد رشد مصرف سال 
 2014نسبت به  2019

2019 2014 
سهم مصرف  رتبه منطقه

 (%)جهانی
 مصرف

 )هزار تن مس محتوا( 
سهم مصرف 

 (%)جهانی
 مصرف

 )هزار تن مس محتوا( 

3/20  6/69  17،517 8/67  1 آسیا 14،561 
2/5  3/16  4،096 1/18  2 اروپا 3،893 
6/16  9/9  2،501 0/10  3 آمریکاي شمالی 2،145 
9/15  7/2  672 7/2 جنوبیآمریکاي مرکزي و  580   4 
3/32  5/1  381 3/1  5 آفریقا 288 
5/54-  04/0  10 1/0  6 استرالیا 22 

2/17  جمع مصرف مس پالایش شده 21،490 - 25،177 - 

 
 .جداول زیر، سهم مصرف مس تصفیه شده در سه کشور برتر دنیا و آسیا را نشان می دهد

 2019 و 2014 سالهاي طی دنیا برتر کشور 3 در شده پالایش مس مصرف وضعیت

2019 2014 

 نام کشور )هزار تن(مصرف (%)سهم مصرف جهانی نام کشور )هزار تن(مصرف (%)سهم مصرف جهانی

5/45 3/44 چین 11،465   چین 9،529 

5/7 6/7 ایالات متحده 1،892   ایالات متحده 1،643 

5/5 6/5 آلمان 1،380   آلمان 1،212 

 دنیا 21،490 - دنیا 25،177 -

 2019 و 2014 سالهاي طی آسیا برتر کشور 3 در شده پالایش مس مصرف وضعیت

2019 2014 

 نام کشور )هزار تن(مصرف (%)سهم مصرف آسیا نام کشور )هزار تن(مصرف (%)سهم مصرف آسیا

5/65 4/65 چین 11،465   چین 9،529 

6/6 1/7 ژاپن 1،163   ژاپن 1،036 

6/4 2/5 کره جنوبی 812   کره جنوبی 751 

 آسیا 14،561 - آسیا 17،517 -
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 2014 سال درپالایش شده  مس مصرف در ایران جایگاه

 هزار تن مس محتوي آسیا دنیا

 مصرف

 دنیا آسیا ایران رتبه  درصد رتبه  درصد

64/0  24 95/0  مصرف مس پالایش شده 21،490 14،561 138 12 

شـده در دنیـا را دارا بـوده بطوریکـه      پالایشمس  مصرف و چهارمبیست رتبه ، هزار تن 138 مصرف کشور ایران با  2014در سال 
 . درصد بوده است 6/0مس ایران در دنیا در این سال مصرفسهم 

مـس   مصـرف شده را دارا بـوده بطوریکـه سـهم     پالایشمس  مصرف رتبه دوازدهم، ایران 2014همچنین در منطقه آسیا طی سال 
 .درصد بوده است 9/0ایران از این منطقه در این سال 

 بالانس عرضه و تقاضا -3
بر اساس اطلاعات منتشر شده مراکز مطالعاتی از پیش بینی برنامه هاي تولید و توسعه بخشهاي تولید کننده و مصرف کننده مـس  

 2019تـا    2015در سطح جهان و تخمین میزان تحقق آنها، پیش بینی وضعیت عرضه و تقاضاي مس و بالانس آن طـی سـالهاي   
لازم به ذکر است که داده هاي موجود در نمودار ذیل براي پیشگیري از خطاهاي بیشـتر در پـیش بینـی    . در نمودار زیر آمده است

 .هاي آتی با لحاظ وقفه هاي تولید و تنظیمات بازار در نظر گرفته شده است

 2015-2019 سالهاي طی دنیا شده پالایش مس موجودي تغییرات
 

 

٢٠١۵ ٢٠١۶ ٢٠١٧ ٢٠١٨ ٢٠١٩
تولید مس پالایش شده ٢٢,١۵٢ ٢٣,٠٣۴ ٢٣,٧٩٠ ٢۴,٣٠٢ ٢۴,٧٠٣

مصرف مس پالایش شده ٢٢,١۵٨ ٢٢,٩١٩ ٢٣,۶٧٢ ٢۴,۴٣١ ٢۵,١٧٧

تغییرات موجودي -۶ ١١۵ ١١٨ -١٢٩ -۴٧۴

٢١,٠٠٠

٢١,٧۵٠

٢٢,۵٠٠

٢٣,٢۵٠

٢۴,٠٠٠

٢۴,٧۵٠

٢۵,۵٠٠

٢۶,٢۵٠

٢٧,٠٠٠

-۶٠٠

-۵٠٠

-۴٠٠

-٣٠٠

-٢٠٠

-١٠٠

٠

١٠٠

٢٠٠

توا
مح

س 
ن م

ار ت
هز

)
دي

جو
مو

(

توا
مح

س 
ن م

ر ت
هزا

)
رف

مص
د و 

ولی
ت

(
توا

مح
س 

ن م
ر ت

هزا
)

رف
مص

د و 
ولی

ت
(



 

11 
 

 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

باره  ی  یا  رک

 تاریخچه شرکت 
ایـن معـدن در سـال    . اولین توده بزرگ مس که مورد بهره برداري قرار گرفت کانسار مس سرچشمه در جنـوب غربـی کرمـان بـود    

صورت گرفته بـود بـه    1321تا  1276هرچند که در یکی از گزارشهاي کارشناسان خارجی که در بازدید سالهاي  .کشف شد 1328
شـرکت سـهامی معـادن سرچشـمه کرمـان      1351با اعلام ملی شدن معــــادن در سـال   . اشاره شده بودوجود مس در این منطقه 

امی شـرکت سـه   1355در سـال  .شـروع گردیـد   بناي مجتمع مس سرچشمه با مشارکت شرکت آناکاندا 1352درسال . تاسیس شد
. یتهاي معادن مس کشور بود تغییر نام یافـت معادن سرچشمه کرمان به نام شرکت ملی صنایع مس ایران که در برگیرنده کلیه فعال

 .این شرکت طبق اساسنامه وظیفه اکتشاف، استخراج و بهره برداري از معادن و فلزات داخل و خارج کشور را بر عهده دارد
 

 15957: شماره ثبت 7/6/1351:تاریخ تأسیس شرکت

 1361سال : برداري تاریخ بهره 14/12/79:برداري شماره و تاریخ پروانه بهره
 اداره ثبت شرکتها و موسسات غیر تجاري تهران: محل ثبت  1020105: شماره پروانه

 411148383535: يکد اقتصاد 10100582059: یشماره مل
 

  :مجتمع مس سرچشمه -
خط تولید ایـن مجتمـع    .کیلومتري جنوب رفسنجان قرار دارد 50کیلومتري جنوب غرب کرمان و  160مجتمع مس سرچشمه در 

 .می باشد پالایشگاه و لیچینگ ،ذوب مولیبدن، خانه هاي تغلیظ،شامل معدن و کار
 

 :مجتمع مس شهربابک  -
کیلومتري معدن مـس سرچشـمه، در اسـتان کرمـان      132کیلومتري شمال شرق شهربابک و  42مجتمع مس شهر بابک در فاصله 

 .خط تولید این مجتمع شامل معدن و کارخانه هاي تغلیظ، ذوب و لیچینگ می باشد .واقع شده است
    

 :مجتمع مس سونگون -
کیلومتري شهرستان ورزقان در یک ناحیه کوهسـتانی   30کیلومتري شمال تبریز و  130این مجتمع در استان آذربایجان شرقی در 

 .انه هاي تغلیظ و مولیبدن می باشدخط تولید این مجتمع شامل معدن و کارخ. واقع شده است
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 :موضوع فعالیت شرکت طبق اساسنامه  -
 موضوعات اصلی): الف

 :اساسنامه عبارت است از  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 
 .اکتشاف ، استخراج و بهره برداري از معادن و فلزات داخل و خارج کشور -1
 .فلزات و تصفیه آنها و محصولات فرعی و وابسته به آنهاتولید محصولات پرعیار شده سنگ هاي معدنی و  -٢
 .سرمایه گذاري در کلیه موارد مربوط به صنایع ، معادن و فلزات در خارج از کشور -3
 .توزیع و فروش محصولات اعم از داخلی و خارجی -4
هد سهام شرکتهاي جدید و مشارکت و جلب مشارکت در طرحهاي سرمایه گذاري و مشارکت در سایر شرکتها از طریق تع -5

 .موجود و یا خرید و تعهد سهام شرکتهاي موجود در بورس هاي داخل و خارج از کشور
 .واردات مواد اولیه، محصولات واسطه، محصولات اصلی، قطعات و لوازم یدکی -6
 .اخذ نمایندگی، ایجاد شعبه و اعطاي نمایندگی در داخل و خارج از کشور -7
 .صادرات، خرید و فروش فلزات به صورت قراضه وشمشواردات ،  -8
 

 موضوعات فرعی): ب 
انجام کلیه عملیات و معاملات مالی،تجاري،صنعتی،معدنی و خدماتی که بطور مستقیم یا غیرمستقیم به تمام یا هریک از  -1

 .موضوعات مشروحه فوق، اعم از داخلی یا خارجی مربوط باشد
 .بازرگانی، سرمایه گذاري اقتصادي، احداث ساختمان، تاسیسات و سایر موارد در داخل و خارج از  کشورانجام امور مربوط به  -2
مشارکت در امر تولید، توزیع، خرید و فروش و سایر موارد به صورت حق العمل کاري در ارتباط با محصولات اصلی و جانبی در  -3

 .داخل و خارج از کشور
 .اري و بیمه اي با رعایت قوانین و مقررات جاري کشورایجاد مؤسسات مالی و اعتب -4
تحقیق، مطالعه و آموزش در ارتباط با امور تولیدي، صنایع و معادن، امور بازرگانی و سایر موارد مرتبط با موضوع اساسنامه در  -5

 .داخل و خارج از کشور
 .عادن در داخل و خارج از کشورطراحی، ساخت، نصب و راه اندازي کارخانجات مربوط به بخش صنایع و م -6
 .ارائه و انجام کلیه خدمات مشاوره اي مربوط به بخش صنایع و معادن در داخل و خارج از کشور -7
 .شرکت در کلیه مناقصات و مزایده هاي مربوط به موضوعات اصلی و فرعی شرکت در داخل و خارج از کشور -8
 .ر موارد از این قبیل با رعایت قوانین و مقررات جاري کشورانجام هرگونه فعالیت فرهنگی و ورزشی و سای -9
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 :تغییرات در اساسنامه شرکت  -
بشرح ذیل تغییر و مورد تصویب مجمع قرار  18/03/1392 اساسنامه شرکت در جلسه مجمع عمومی فوق العاده در تاریخ 5ماده 
 .گرفت
سهم  000/000/000/35است که به )هزار میلیارد ریال و پنج یس(ریال  000/000/000/000/35سرمایه شرکت مبلغ :  5ماده 

 .عادي یک هزارریالی با نام تقسیم شده و تماماً پرداخت گردیده است
 14/11/1392: تاریخ آخرین تغییرات در اساسنامه

 
 :و مجتمع هاي تولیدينشانی دفتر شرکت  -

  1511813311کد پستی  - 2161پلاك ولی عصر نرسیده به پارك ساعی خیابان  –تهران  :مرکزيدفتر 
 )021( 8713477-8717965:  شماره فاکس   )021( 8711101-7:   شماره تلفن   15875-8198: صندوق پستی 

 7731663153کدپستی  - مجتمع مس سرچشمه -رفسنجان  - کرمان:مجتمع مس سرچشمه 
 )034( 34305323: شماره فاکس               )034( 34302000: شماره تلفن 

 کیلومتري شمال غرب معدن سرچشمه 132کیلومتري شمال شرق شهر بابک و  42 –کرمان  :مجتمع مس شهربابک 
 )        034( 34122589: شماره فاکس         )034( 34122580-90: شماره تلفن 

 معدن سونگون -شهرستان ورزقان  –تبریز   :مجتمع مس سونگون 
 )041( 44553568: شماره فاکس )       041( 44553575-85  :شماره تلفن 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

انرما  ر ا د ھا ب   و 
 1،000،000 م ، به ارزش اسمی هر سهمــــــسه 1،000شامل تعداد ( میلیون ریال 1،000سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ 

 1000به ارزش اسمی هر سهم   سهم ، 35،000،000،000شامل ( ریال یاردمیل 35000 به مبلغ ،بوده که طی چند مرحله  )ریال 
 .افزایش یافته است  29/12/1392  در پایان سال مالی منتهی به) ریال

 
 ه شرکتیرات سرماییتغ -

 تاریخ افزایش سرمایه
درصد افزایش 

 سرمایه
 سرمایه جدید

 )میلیون ریال(
 محل افزایش سرمایه

 مطالبات حال شده 10,000 900 2/2/1354

 مطالبات حال شده 640,000 6,300 23/10/1377

 مطالبات حال شده 673,817 5 17/10/1381

 تجدید ارزیابی دارایی ها 3,704,103 450 21/12/1381

 اندوخته توسعه و تکمیل 5,789,645 56 6/9/1385

 مطالبات ، آورده نقدي و اندوخته طرح و توسعه 17,368,934 200 5/11/1390

 مطالبات و آورده نقدي 35,000,000 5/101 14/11/1392

 
 مطالبات و آورده نقدي 43,400,000 24

 
 )  09/09/1393 مورخ العاده فوق عمومی مجمع مصوبۀ موضوع(  شرکت درصدي 24 سرمایه افزایش است ذکر شایان

 مبلـغ  و شـده  حـال  مطالبات محل از ریال 8,337,937,735,190 مبلغ به 28/11/1393 تاریخ در نویسی پذیره مهلت اتمام از پس
 بـاقی  نشـده  اسـتفاده  تقـدم  حـق  سهم 12,760,779 تعداد ، شده محقق سهامداران نقدي آورده محل از ریال 49,301,485,810

 .است آمده عمل به شرکتها ثبت اداره با فروش مجوز اخذ براي لازم مکاتبات 29/12/1393 تاریخ تا که مانده
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 
 سهامدارانب یترک -

 درصد مالکیت تعداد سهم نام سهامدار ردیف

 93/36 16,027,476,272 گذاري سهام عدالت کانون شرکتهاي سرمایه 1

 05/12 5,229,965,398 سازمان توسعه ونوسازي معادن وصنایع معدنی ایران 2

 02/6 2,614,309,827 موسسه صندوق بازنشستگی شرکت ملی صنایع مس ایران 3

 85/5 2,538,054,887 سرمایه گذاري توسعه معادن وفلزاتشرکت  4

 74/5 2,492,063,544 بانک ملت 5

 63/3 1,575,345,438 شرکت سرمایه گذاري فرهنگیان 6

 22/3 1,395,695,966 شرکت سرمایه گذاري تامین اجتماعی 7

 95/2 1,280,968,748 شرکت سرمایه گذاري صبا تامین 8

 44/2 1,059,281,416 بانک تجارت 9

 00/2 868,778,634 صندوق بازنشستگی کشوري 10

 63/1 707,614,365 بانک رفاه کارگران 11

 10/1 478,992,769 مس اندیشان آتیه گذاري سرمایه شرکت 12

 43/16 7,131,452,736 سایر 13

 100 43,400,000,000 جمع
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

ق ورس  از ر ا ار اور  ھاد

 سهام قیمت و معاملات وضعیت -

 سال مالی
 منتهی به 

 تعداد سهام 
 معامله شده

 ارزش سهام 
معامله شده 

میلیون (
 )ریال

تعداد 
 روزهاي 
باز بودن 

 نماد

تعداد 
روزهایی 
که نماد 
معامله 

 شده است

 پایان سال مالی

 سرمایه قیمت سهم ارزش بازار

 میلیون ریال ریال میلیون ریال

87,12,29 1,421,224,227 8,397,285 332 206 15,220,976 2,629 5789645 

88,12,29 150,188,408 992,695 223 153 43,613,393 7,533 5789645 

89,12,29 482,811,045 4,313,551 230 230 71,670,011 12,379 5789645 

90,12,29 839,746,603 6,414,041 236 236 83,388,251 4,801 17368934 

91,12,30 2,795,804,559 17,457,573 214 214 101,191,408 5,826 17368934 

92,12,29 5,435,519,537 20,410,304 236 236 111,545,000,000 3,187 35000000 

93,12,29 1,941,043,544 5,217,981 219 219 81,288,200,000 1,873 43400000 

 اولـین  بـراي  آن سـهام  و شده درج فملی نماد با اساسی فلزات گروه در تهران بهادار اوراق بورس در 19/07/1385 تاریخ در شرکت
 . است گرفته قرار معامله مورد 15/11/1385 تاریخ در بار

 ت افشاء اطلاعاتیفیک -

 رتبه کیفیت افشاء اطلاعات و نقدشوندگی سهام

 1393رتبه در سال  1392رتبه در سال  شرح

 69 93 رتبه به موقع بودن و قابلیت اتکا

 98 98 امتیاز به موقع بودن

 76 48 امتیاز قابلیت اتکا

 91 81 امتیاز نهائی
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 )ارقام به میلیون ریال( اطلاعات مقایسه اي پیش بینی درآمد هر سهم و عملکرد واقعی -

 

 
 

 
 
 
 

چهارمين سوميندومين اولين

۱۳۹۳/۱۲/۲۹۱۳۹۳/۱۲/۲۹۱۳۹۳/۱۲/۲۹۱۳۹۳/۱۲/۲۹۱۳۹۳/۱۲/۲۹ سال مالي

۱۳۹۲/۱۱/۳۰۱۳۹۳/۰۴/۳۱۱۳۹۳/۰۷/۲۸۱۳۹۳/۱۰/۲۲۱۳۹۴/۰۴/۱۰تاريخ مصوب  / برآورد  / عملكرد

۵۶،۲۰۲،۲۵۲۵۲،۴۸۷،۲۹۳۵۲،۴۸۷،۲۹۳۵۱،۹۶۵،۸۱۴۴۷،۷۷۱،۰۰۶فروش

(29،688،632)(31،516،917)(30،399،787)(30،399،787)(34،706،834)بهاي تمام شده كالاي فروش رفته
۲۱،۴۹۵،۴۱۷۲۲،۰۸۷،۵۰۶۲۲،۰۸۷،۵۰۶۲۰،۴۴۸،۸۹۷۱۸،۰۸۲،۳۷۴سودناويژه

(3،680،688)(3،173،976)(3،028،190)(2،728،190)(3،139،474)هزينه هاي عمومي اداري وتشكيلاتي
(393،892)(147،674)(147،674)(147،674)(147،674)خالص سايردرآمدها و هزينه هاي عملياتي

۱۸،۲۰۸،۲۶۹۱۹،۲۱۱،۶۴۳۱۸،۹۱۱،۶۴۳۱۷،۱۲۷،۲۴۷۱۴،۰۰۷،۷۹۵سود( زيان )   عملياتي  

(3،003،901)(2،890،762)(2،628،755)(2،192،755)(1،296،405)هزينه هاي مالي
۱،۹۵۰،۰۰۰۹۰۸،۴۲۴۱،۵۵۲،۳۱۴۱،۵۵۲،۳۱۴۱،۳۰۲،۶۱۴خالص درآمدها و هزينه هاي متفرقه

۱۸،۸۶۱،۸۶۴۱۷،۹۲۷،۳۱۲۱۷،۸۳۵،۲۰۲۱۵،۷۸۸،۸۰۰۱۲،۳۰۶،۵۰۸سود( زيان )   ويژه قبل از كسر ماليات

(971،623)(1،379،566)(1،894،559)(1،985،891)(1،623،336)ماليات
۱۷،۲۳۸،۵۲۸۱۵،۹۴۱،۴۲۱۱۵،۹۴۰،۶۴۳۱۴،۴۰۹،۲۳۴۱۱،۳۳۴،۸۸۵سود(   زيان )   ويژه پس از كسر ماليات

۴۹۳۴۵۵۳۶۷۳۳۲۲۶۱سود هرسهم( ريال ) 

عملكرد واقعي
 پيش بيني 

شرح   
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 :جایگاه شرکت در صنعت 
مجموع . میلیارد ریال گردید 30761موفق به دستیابی رکورد فروش داخلی بالغ بر  1393شرکت ملی صنایع مس ایران در سال 

 افزایشدرصد  10که نسبت به سال گذشته حدود میلیارد ریال بوده  47771فروش شرکت در سال مالی مورد نظر بیش از
درصد افت داشته و از آن  9این در حالیست که متوسط قیمت مس در سال یادشده نسبت به سال قبل از آن . داشته است

با وضع قانون جدیدي توسط کنگره این کشور علیه جمهوري اسلامی  2013مهمتر تشدید تحریمهاي آمریکا از ابتداي جولاي 
 . صادرات محصولات این شرکت شده استبر فشار بیش از حدایران که برخی از کالاها و خدمات ایرانی را نشانه گرفته باعث 

 
 امور فروش و بازاریابی 1393انجام شده در سال فعالیتهاي مهم 

 قیمت گذاري مس کاتد و مفتول مسی در بورس کالاي ایران بر اساس ارز آزاد -
 ارز مبادله اي% 100ارز مبادله اي به % 85تغییر نرخ ارز محاسباتی فروش سولفور مولیبدن از  -
قیمت جهانی مس و مس  يراساس  فرمول با مولفه هاقیمت گذاري فروش انواع سرباره و ریجکت در بورس کالاي ایران ب -

 محتوي
 به منظور انجام عملیات فروش به صورت غیرمستقیم Trusteeایجاد شرکت  -
  هزار تن کنسانتره به کشور چین 150صادرات حدود  -
  )JXCCشرکت (هزار تن کنسانتره به کشور چین  220انعقاد قرارداد بلند مدت صادرات  -
 ر تن مس کاتد به کشور ترکیههزا 42صادرات حدود  -
 هزار تن کاتد به کشور امارات متحده 8صادرات حدود  -
ت از یبه منظور حما) بورس کالا(محصولات عرضه شده در بازار داخل  يمت مس برایق يدرصد 3ف یاعمال تخف -

 ین دستییدکنندگان پایتول
 صادرات مستقیم مس کاتد به کشور هند -
 خارجی به منظور انعقاد قرارداد صادراتیمکاتبات و مذاکرات با مشتریان  -
شرکت و همچنین درج آگهی دعوت به  700برگزاري مزایده فروش براي کلیه محصولات شرکت و ارسال ایمیل براي حدود  -

 Metal Bulletinشرکت در مزایده در سایت 
 مکاتبات و انجام مراحل اداري به منظور اخذ مجوز صادرات لجن آندي از بانک مرکزي -
 سال فرم نظرسنجی براي مشتریان داخلی و خارجی و دریافت نظرات آنهاار -

سهم داخلی
سهم بازار داخلیمجموعصادراتبازار 

مجموعصادراتداخل

186494636410327904289773672123755679550425526741811مس کاتد 
95224609456943410091894102445491004360110288150مفتول  

9457991000945799130609710001306097کنسانتره طلا و نقره
130308910001303089104619810001046198کنسانتره مولیبدن 

20414010002041402922041000292204سنگ سولفور
1356261000135626860010008600اسلب

00587749858774980029561222956122کنسانتره مس 
000000392909392909مس ته پاتیل 

0023559223559200297819297819اکسید مولیبدن 

307605776417010429477710063413520479919470643329911جمع کل 

نــام محصــول

سال منتهی به 1392/12/29
ارزش ( میلیون ریال)  ارزش ( میلیون ریال) 

سال منتهی به 1393/12/29
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

ھان ح  ود   و وژی   و ت ه آن با  قا ر و  وژی  و ت ت   و

 .در جداول زیر تکنولوژي مورد استفاده در خطوط تولید شرکت ملی صنایع مس ایران ارائه شده است
 تکنولوژي فرآوري مواد و پرعیار کنی -

 تکنولوژي روز دنیا تکنولوژي فراوري مورد استفاده در شرکت فرآیند ردیف

 سنگ شکن ژیراتوري، مخروطی و سرند خردایش و طبقه بندي 1
 HPGR سنگ شکن ژیراتوري، مخروطی،

 و سرند) خصوصا براي ریجکت(

 آسیاکنی و طبقه بندي 2
آسیاهاي نیمه خودشکن  و گلوله اي و هیدرو 

 سیکلون
، )براي مواد خیلی سخت( خودشکنآسیاهاي 

 هیدرو سیکلون نیمه خودشکن  و گلوله اي و

 شناورسازي 3
، RCS سلولهاي مکانیکی متداول و مدل

 سلول ستونی
و سلولهاي   RCSسلولهاي مکانیکی مدل 

 متر مکعب ، سلول ستونی 200بزرگتر از 

 آبگیري 4
تیکنر معمولی ، تیکنر با سیستم خوراك 

 pasteو  Educ   ،Deep coneدهی 

thickener 

تیکنر معمولی ، تیکنر با سیستم خوراك دهی 
Educ   ،Deep cone  وpaste thickener 

 خشک کن 5
فیلترهاي دیسکی،  فیلترهاي فشاري و 

 خشک کن
 فیلترهاي فشاري

 
 تکنولوژي هیدرومتالورژي -

 تکنولوژي روز دنیا تکنولوژي مورد استفاده در شرکت فرآیند ردیف

 هیپ لیچینگ لیچینگ اکسیدي 1
هیپ لیچینگ، لیچینگ همزنی، لیچینگ 

 تحت فشار

 )ستلر-میکسر(استخراج با حلال استخراج فلز 2
، تبادل Pulse Columnاستخراج با حلال، 

 یونی
 EW ،EMEWپالایش الکتریکی،  EWپالایش الکتریکی،  تولید مس کاتدي 3

 بیولیچینگ، الکتروبیولیچینگ )معدن دره زار(بیولیچینگ  لیچینگ سنگهاي کم عیار 4

 لیچینگ کنسانتره 5
مقیاس (لیچینگ تحت فشار 

 )آزمایشگاهی
، )نیمه صنعتی(لیچینگ تحت فشار

Galvanox, Hydrocopper 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 تکنولوژیهاي ذوب  -

 کوره ذوب نام کارخانه
کوره هاي 

 کنورتر
 )مبدل(

کوره هاي 
 آندي

 الکتروفیلترها
بویلرهاي 

 حرارتی
 کارخانه اسید

کارخانه ذوب مس 
مجتمع مس 

 -سرچشمه
 145000ظرفیت 

تن مس آندي در 
 )طبق طرح(سال

 عدد کوره انعکاسی با 2
تن خوراك  1483ظرفیت   

 خشک در شبانه روز

عدد کوره  5
مبدل از نوع 

پیرس اسمیت 
 1200با ظرفیت 

تن مات مذاب 
 درشبانه روز

عدد کوره  4
آندي با 
 421ظرفیت 
تن مس 
بلیستر 

درشبانه 
طبق (روز

 )طرح

عدد  2
الکتروفیلتر 

واحد  3شامل 
الکتروفیلتر 

سمت ریورب و 
واحد  3

الکتروفیلتر 
 سمت کنورتر

واحد بویلر  4
حرارتی از نوع 

WHB 

یک واحد 
کارخانه اسید 

به ظرفیت 
تن در  100000

 سال

مقایسه با 
تکنولوژي 

ذوب کارخانه هاي 
 مس دنیا

بدلیل پایین بودن ظرفیت این نوع 
کوره ها و مشکلات خاص آنها در 

حال حاضر تغییر این نوع 
تکنولوژي به تکنولوژي فلش با 

تن خوراك خشک در  190ظرفیت 
 ساعت در دست اقدام می باشد

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

کارخانه اخیر 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

کارخانه ذوب مس 
 -خاتون آباد

تن  80000ظرفیت 
مس آندي در 

 )طبق طرح(سال

فلش با ظرفیت  تکنولوژي ذوب
تن خوراك خشک در شبانه  1042

 روز

عدد کوره  3
کنورترپیرس 

اسمیت با 
 529ظرفیت 

تن مات مذاب 
 درشبانه روز

عدد کوره  2
آندي  با 
ظرفیت 

تن مس 268
آندي در شبانه 

 روز

عدد  2
ی(الکتروفیلتر

کی مربوط به 
کوره فلش و 
خشک کن و 

یکی مربوط به 
 )کنورترها

یک واحد 
ی بویلر حرارت

. WHBاز نوع 
در حال حاضر  

بخار تولید 
شده ونت 

 میشود

در حال حاضر 
کارخانه اسید 
ندارد و لیکن 
احداث آن در 

دست اقدام 
 .می باشد

مقایسه با 
تکنولوژي 

کارخانه هاي ذوب 
 مس دنیا

تکنولوژي این کارخانه از 
تکنولوژیهاي مطرح ذوب  دنیا 
 100بوده و  افزایش ظرفیت آن تا 

در ساعت در دست تن خوراك 
 .اقدام می باشد

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

مطابق با 
تکنولوژي دهه 

اخیر کارخانه 
هاي ذوب مس 

 دنیا

---------
------- 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

ر  ی  و  ط 

 :ین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکتاهم قوان

 قانون معادن  -1

 ن بورسیقوان -2

 شرکت یداخل ين نامه هایآئ -3

 :داراي تاثیر قابل ملاحظه بر فعالیت شرکت ن و مقررات وضع شدهیقوان اهم از جمله

 صادرات و واردات کالا ین المللیو ب) يکشور( ین داخلیقوان  -1

 ضوابط و مقررات حاکم بر نقل و انتقال ارز  -2
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

ر  ی  یا م ی و  د ما م  وری  

 ترازنامه مالی

 

تجدیدارائه شده تجدیدارائه شده 
1393/12/291392/12/291393/12/291392/12/29

ریالریالبدهیهاي جاري :ریالریالدارائیهاي جاري :

326،817،262،671656،129،408،306حسابهاي پرداختنی تجاري 3،024،090،873،4172،932،941،167،684موجودي نقد 

21،875،070،922،50817،340،287،954،300سایر حسابها واسناد پرداختنی 59،130،000،00058،000،000،000سرمایه گذاري هاي کوتاه مدت    

حسابها و اسناد دریافتنی  
119،393،025،31013،241،942،934پیش دریافتها12،884،734،227،8539،839،415،583،931تجاري

1،298،270،093،0412،401،858،922،098ذخیره مالیات 4،536،101،898،6593،634،411،321،192سایر حسابهاي دریافتنی

2،583،937،428،173770،139،132،035سودسهام پرداختنی21،434،857،677،99417،584،720،916،441موجودي موادوکالا 

14،606،777،058،7889،916،412،594،724تسهیلات مالی دریافتی  2،809،307،291،3423،108،175،457،728سفارشات وپیش پرداختها

40،810،265،790،49131،098،069،954،397جمع بدهیهاي جاري44،748،221،969،26537،157،664،446،976جمع دارائیهاي جاري

بدهیهاي غیر جاري :دارائیهاي غیرجاري  :

--حسابهاي پرداختنی بلندمدت60،810،353،297،92551،292،803،573،682دارائیهاي ثابت مشهود  
2،958،639،271،238740،725،237،121تسهیلات مالی دریافتی بلندمدت474،698،553،905446،541،239،417دارائیهاي نامشهود 

1،935،013،060،7681،581،965،952،106ذخیره مزایاي پایان خدمت کارکنان141،083،630،36748،911،229،817سرقفلی

2،782،715،427،7013،217،056،410،132سرمایه گذاریهاي بلندمدت  

3،836،553،320،9242،625،368،496،176سایر دارائیها 

4،893،652،332،0062،322،691،189،227جمع بدهیهاي غیرجاري68،045،404،230،82257،630،680،949،224جمع دارائیهاي غیرجاري

45،703،918،122،49733،420،761،143،624جمع بدهیها

حقوق صاحبان سهام: 

35،000،000،000،00035،000،000،000،000سرمایه

8،387،239،221،0000علی الحساب افزایش سرمایه 

5،716،282،007،7105،149،157،570،154اندوخته قانونی 

2،635،096،643،9012،635،096،643،901سایر اندوخته ها 

15،351،090،204،97918،583،330،038،521سودانباشته

67،089،708،077،59061،367،584،252،576جمع حقوق صاحبان سهام

جمع بدهیهاوحقوق صاحبان 112،793،626،200،08794،788،345،396،200جمع دارائیها
112،793،626،200،08794،788،345،396،200سهام

بدهیهاوحقوق صاحبان سهامدارائیها  

شرکت ملی صنایع مس ایران( سهامی عام) 
ترازنامه تلفیقی

 در تاریخ 29 اسفند ماه 1393
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 صورت سود و زیان

 

(تجدیدارائه شده)
تغییرات (%)سال 1392تغییرات (%)

(9)47،771،006،184،4191043،329،910،529،177فروش خالص 
کسرمی شود:

5(23،705،393،444،958)25(29،688،632،076،675)بهاي تمام شده کالاي فروش رفته
(21)19،624،517،084،219(8)18،082،374،107،744سودناخالص

کسرمی شود:
(2،511،259،512،515)(3،680،687،653،304)هزینه هاي فروش ،اداري وعمومی

(692،749،716،750)(393،891،711،745)خالص سایردرآمدهاوهزینه هاي عملیاتی
(4،074،579،365،049)(3،204،009،229،265)

(24)16،420،507،854،954(15)14،007،794،742،695سودعملیاتی
(1،295،115،611،058)(3،003،900،913،994)هزینه هاي مالی

1،302،613،685،991439،231،838،251خالص سایردرآمدهاوهزینه هاي غیرعملیاتی
(1،701،287،228،003)99(855،883،772،807)(119)

(41)15،564،624،082،147(21)12،306،507،514،692سود  قبل از مالیات  
(21)(1،831،138،514،210)(47)(971،622،910،678)مالیات بر درآمد 

(43)13،733،485،567،937(17)11،334،884،604،014سودخالص                                              
سود هر سهم ( بر مبناي تعداد سهام موجود در تاریخ ترازنامه) :

300337عملیاتی
(21)(39)غیر عملیاتی

EPS 261316سود هر سهم

(43)13،733،485،567،937(17)11،334،884،604،014سودخالص
19،298،021،535،13924،404،571،964،100سودانباشته درابتداي سال 

(1،136،747،826،951)(714،691،496،618)تعدیلات سنواتی
23،267،824،137،14978(20)18،583،330،038،521سودانباشته درابتداي سال - تعدیل شده

37،001،309،705،0860(19)29،918،214،642،535سودقابل تخصیص 
تخصیص سود:

(701،667،190،565)(567،124،437،556)اندوخته قانونی 
(17،716،312،476،000)(14،000،000،000،000)سود سهام مصوب 

(14،567،124،437،556)(18،417،979،666،565)
(22)18،583،330،038،521(17)15،351،090،204،979سود انباشته در پایان سال

شرکت ملی صنایع مس ایران( سهامی عام) 

گردش حساب سودانباشته

براي سال مالی منتهی به 29 اسفند ماه 1393
صورت سود وزیان تلفیقی

سال 1393



 

24 
 

 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 صورت جریان وجوه نقد

 

(تجدیدارائه شده)
سال 1392

ریالریالریال

فعالیتهاي عملیاتی:
11،999،286،420،22922،397،690،559،253جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیتهاي عملیاتی      

بازده سرمایه گذاریها و سود پرداختی بابت تامین مالی    :
1،197،203،965،076899،062،550،608سود دریافتی بابت سپرده هاي سرمایه گذاري کوتاه مدت     

2،665،600،00032،892،808،757سود سهام دریافتی  
(1،295،115،611،058)(3،003،900،913،994)سود پرداختی بابت تسهیلات مالی 

(5،335،883،417،451)(2،392،153،661،371)سود سهام پرداختی 
جریان خالص خروج وجه نقد ناشی از بازده سرمایه گذاریها      

(5،699،043،669،144)(4،196،185،010،289)و سود پرداختی بابت تامین مالی   
مالیات بر درآمد  :

(3،252،147،093،970)(2،075،211،739،735)مالیات بردرآمد پرداختی  

فعالیتهاي سرمایه گذاري  :
(16،075،783،914،410)(11،109،420،470،035)وجوه پرداختی جهت خرید دارائیهاي ثابت مشهود 

(991،839،007،224)(1،211،184،824،748)وجوه دریافتی (پرداختی) حاصل از فروش سایر دارائیها  
3،904،191،992(28،157،314،488)وجوه دریافتی  (پرداختی )حاصل از کاهش /افزایش دارائیهاي نامشهود 
(48،000،000،000)(1،130،000،000)وجوه دریافتی  ( پرداختی)جهت تحصیل سرمایه گذاریهاي کوتاه مدت  
(530،121،902،869)339،111،630،017وجوه دریافتی  (پرداختی) جهت تحصیل سرمایه گذاریهاي بلند مدت 

(17،641،840،632،511)(12،010،780،979،254)جریان خالص خروج وجه نقد ناشی از فعالیتهاي سرمایه گذاري      
(4،195،340،836،372)(6،282،891،309،049)جریان خالص ورود   (خروج )وجه نقد قبل از فعالیتهاي تامین مالی   

فعالیتهاي تامین مالی  :
61،252،634،66983،397،940،200وجوه حاصل از افزایش سرمایه شرکت اصلی 

23،955،523،013،26515،550،000،000،000دریافت تسهیلات ریالی 
(9،929،081،715،576)(17،047،244،515،084)بازپرداخت اصل تسهیلات مالی دریافتی 

6،969،531،132،8505،704،316،224،624جریان خالص ورود  (خروج) وجه نقد ناشی از فعالیتهاي تامین مالی     
686،639،823،8011،508،975،388،252خالص افزایش (کاهش ) در وجه نقد

2،932،941،167،6842،011،578،624،822مانده وجه نقد در آغاز سال   
(587،612،845،390)(595،490،118،068)تاثیر تغییرات نرخ ارز 

3،024،090،873،4172،932،941،167،684مانده وجه نقد در پایان سال    

شرکت ملی صنایع مس ایران  (سهامی عام)
صورت جریان وجوه نقد تلفیقی 

براي سال مالی منتهی به 29 اسفند ماه   1393

سال 1393
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 نسبتهاي مالی 

 
 
 

ــف
139313921391شرحردیـ

دوره گردش موجودیها  =   بهاي تمام شده کالاي فروش رفته1
1,521,652,68                                  متوسط موجودیهاي ابتدا و انتها دوره     

دوره گردش مطالبات تجاري =   فــــــــــــروش2
4,203,724,61                متوسط حسابها واسناد دریافتنی ابتدا و انتهاي دوره     

نسبت جاري =       داراییهاي جاري 3
1,101,191,29                           بدهیهاي جاري 

نسبت بدهی   =       کل بدهیها4
0,410,350,38                       کل داراییها 

نرخ بازده دارایی ها   =                 سود خالص          5
0,110,160,36                           متوسط جمع داراییهاي ابتدا و انتهاي دوره    

نرخ بازده حقوق صاحبان سهام =            سود خالص          6
0,180,250,54                              متوسط حقوق صاحبان سهام ابتدا و انتها دوره   

نسبت نقدشوندگی سود  =   خالص نقد از فعالیتهاي عملیاتی7
1,061,631,05                                                 سود خالص

*سود هرسهم (EPS)=              سود خالص8
2613161،381                                  تعدادسهام در پایان دوره 

9(DPS) 1601020-سود نقدي هرسهم

سود P/E=              قیمت هرسهم در تاریخ تایید گزارش 10
710,094,31                                  آخرین پیش بینی سود هر سهم

جریان نقدي هرسهم =   خالص نقد از فعالیتهاي عملیاتی11
3436401427                                  تعدادسهام در پایان دوره 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 وضعیت آخرین ارزش دارائی ها 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 
 

 تعهدات مالی آتی شرکت 
 :صورتهاي مالی ، تعهدات آتی زیر نیز براي واحد تجاري وجود دارد 35مندرج در یادداشت شماره افزون بر تعهدات احتمالی 

 ریال 119،393،025،310پیش دریافت فروش محصولات به میزان 
 
 

 :سیاستهاي تامین مالی و سیاست هاي اعتباري شرکت 
بـه اینکـه شـرکت    با توجه با عنایت به نقدینگی مناسب شرکت در ارتباط با سرمایه در گردش مشکل خاصی وجود ندارد، ولیکن    

مدیریت نقدینگی و تامین مالی از محل منـابع داخلـی    و سرمایه اي می باشد لذا در وهله اول ،پروژه هاي توسعه اي درحال اجراي 
 . گردد ، صکوك  و سایر روشها تامین می افزایش سرمایه، تسهیلات بانکیلازم نیز از طریق مد نظر بوده و کسري سرمایه شرکت 

 معاملات با اشخاص وابسته

  
 

موضوع معامله 
نحوه  

تعیین قیمــت
مبلغ معامله 

سود  
ان    )    زی  )

ناخالص  
معامله

ــب  مانده طل
( بــدهی) 

مبلغ معامله 
سود   

( زیان  ) 
معامله

ــب ( بــدهی)  مانده طل

1،007،082،194،6491،529،154،982،307959،182،283،528438،090،988،946هیات مدیرهکسور بازنشستگی  عضو هیات مدیره موسسه صندوق بازنشستگی مس
-22،794،599،400-13،827،290،615هیات مدیرهاجاره کارگاه ،ساختمان،ماشین آلات و تجهیزاتعضو هیات مدیره موسسه صندوق بازنشستگی مس

1،806،243،614،479122،264،366،992(205،223،139،083)1،962،247،805،542هیات مدیرهتامین نیروي انسانیعضو هیات مدیره مشتركشرکت سرمایه گذاري مس سرچشمه
(6،157،216،728  )125،434،442،9684،442،968706،603،491،386هیات مدیرهخرید قراضهعضو هیات مدیره مشتركشرکت خدمات بازرگانی یارانه مس

شرکت خدمات بازرگانی
 فلزات غیر آهنی

(307،790،290،402)2،737،025،063،481(148،964،719،135)3،206،407،455،891هیات مدیرهکارگزار خرید مواد و قطعاتعضو هیات مدیره مشترك

(245،764،565،855)1،883،035،378،623(361،981،618،727)2،079،218،439،011هیات مدیرهقرار دادباطله برداريعضو هیات مدیره مشتركشرکت معدنکاري اولنگ
(17،731،593،657)69،784،903،119(13،611،061،181)88،643،992،953هیات مدیرهقرار داد حمل و نقلعضو هیات مدیره مشتركشرکت اطلس مس  

باشگاه فرهنگی ورزشی 
صنعت مس

24،083،097،761-(52،719،824،364)-مجمعخدمات ورزشیعضو هیات مدیره مشترك

1،030،329،182،776-980،178،127،776-هیات مدیرهکارگزار عضو هیات مدیره مشتركتعاونی اعتباري پیشرو
5،669،836،4471،700،522،34011،230،088،540842،519،884هیات مدیرهکارگزار فروش محصولات  عضو هیات مدیره مشتركشرکت کارگزاري ارگ هومن

230،499،720،313140،150،149،5152،921،746،980،59511،449،853،169هیات مدیرهکارگزار خرید مواد و قطعاتعضو هیات مدیره مشتركشرکت کانی مس
(77،787،028،684)74،236،398،741(27،585،162،943)97،553،544،679هیات مدیرهمشاورعضو هیات مدیره مشتركشرکت نیپک

2،725،084،835600،000،000،000773،687،549،890-هیات مدیرهتامین منابع مالی و کارگزارعضو هیات مدیره مشتركشرکت آتیه اندیشان مس
(11،141،543،162)196،106،175،234(94،189،816،469)249،789،617،620هیات مدیرهقرار دادباطله برداريعضو هیات مدیره مشتركمشارکت اولنگ آریاناران

شرکت فرعی شرکت مس مزرعه
خرید کنسانتره مس و 
فروش خاك سولفور

  74،010،814،4561،543،757،075108،140،280،92263،606،159،229هیات مدیره

646،800،000،000731،696،131،27936،000،000،000156،000،000،000هیات مدیرهتامین منابع مالی احداث نیروگاهشرکت فرعی شرکت نیروگاهی کرمانیان
(5،573،445،111،650)5،573،445،111،650(6،794،648،964،747)6،794،648،964،747هیات مدیرهاخذ تسهیلاتسهام داربانک تجارت

(4،706،944،383،562)4،706،944،383،562(4،554،085،395،153)4،554،085،395،153هیات مدیرهاخذ تسهیلاتسهام داربانک ملت

گی نام شخص وابسته   نوع وابست

1393 1392سال   سال  

(23،002،813،682)268،817،482،328(41،212،391،794)

ــی باشــد:  ــر م 129 اصلاحیه قانون تجارت در طی سال به شرح زی الف -  معاملات مشمول ماده    

266،937،211،064هیات مدیرهخرید کنسانتره مس شرکت تابعهشرکت سهامی مینا کان

 . ب-  معاملات با سایر اشخاص وابسته به شرح زیر می باشد         
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 اطلاعات مربوط به حسابرس و بازرس قانونی شرکت

 
به عنوان حسابرس و بازرس قانونی  22/04/1393موسسه حسابرسی هوشیار ممیز مطابق تصمیم مجمع عمومی عادي مورخ : الف 

 .اصلی شرکت انتخاب گردید
 :طبق نرخ هاي مصوب سازمان حسابرسی عبارتند از  1393حق الزحمه حسابرسی و بازرس سال : ب
 ریال 2،250،000،000 :حسابرسی و بازرسی صورتهاي مالی -1

 ریال 650،000،000: حسابرسی میان دوره اي -2

 .سسه حسابرسی رهبین می باشندبازرس علی البدل، مو: ج
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

ر ری  ا  ظام ر

 :مدیره هیأتاطلاعات مربوط به ساختار  -1
 :مدیره هیأتاعضاي 

 
 :توضیحات 

 جلسه 26: مدیره در سال  هیأتتعداد جلسات 
 نفر 5تا  4: تعداد اعضاء در هر جلسه 

 لوحی آقازاده حاجی محمد يو آقا اریاسفندمحمد  يآقا ،)مدیر عامل(آقاي احمد مرادعلیزاده : وضعیت موظف و غیر موظف 
 .باشند موظف می مدیره  غیر هیأتسایر اعضاي  و اعضاي موظف

 :موارد ذیل نیز قابل به ذکر است 
 .تعیین میگرددبق احکام سازمانی اطم مدیره هیأت اعضاء موظف حقوقمدیره و  هیأت توسطحقوق و مزایاي مدیرعامل ) الف
 .ایندمدریافت مینمدیره، براساس آنچه که در مجمع تعیین شود حق حضور در جلسه  هیأتفقط اعضاء غیر موظف در ) ب

   نام و نام خانوادگی   
(نماینده شخصیت حقوقی )

سمت
تحصیلات ( مدارك  
تحصیلی - رشته -

دانشگاه محل تحصیل )

شرح تجربیات و سوابق تخصصی و سمت هاي قبلی در 5 سال 
اخیر با ذکر سال شروع و پایان

بیان عضویت در 
کمیته هاي مختلف 
و وضعیت وابستگی   

به سهامداران 

تاریخ عضویت در 
هیأت مدیره 

میزان  
مالکیت در  

سهام 
شرکت

عضویت همزمان در هیأت 
مدیره سایر شرکت ها

عضویت قبلی در هیأت 
مدیره سایر شرکت ها در 

5 سال اخیر

تعداد  
جلسات  

هیأت مدیره   
در سال 93

موظف  
یا غیر 
موظف  
وبودن

تعداد  
نفر در 
جلسات 

مدیرعامل و نایب احمد مرادعلیزاده
رئیس هیأت مدیره

فوق لیسانس مدیریت 
4تا 5موظف26_ _ _ 1392/06/04_ مدیرعامل اسبق شرکت ملی صنایع مس ایران  صنعتی

محمد حاجی آقازاده 
عضو هیأت مدیرهلوحی

لیسانس مهندسی  
صنایع دانشگاه 
صنعتی شریف

مدیرعامل شرکت زمزم  - مدیرعامل شرکت کوثرنوش - مدیر پروژه 
سرم سازي شهید قاضی طباطبایی   - مدیر کارخانه سرم سازي  - مدیر 
کارخانه سیمان ارومیه   - مدیرعامل شرکت آذریت   - قائم مقام پروژه    
مس سونگون - مدیر پروژه واحد 4 سیمان شرق - معاون فنی شرکت 

تکساز مکانیک  - عضو هیأت مدیره و مدیرعامل شرکت صنعتی معدنی 
مولیبدن مس آذربایجان - عضو هیأت مدیره شرکت ملی صنایع مس 

ایران

 _1393/9/3 _

عضو هیأت مدیره و 
مدیرعامل شرکت 

صنعتی معدنی مولبیبدن  
مس آذربایجان

4 تا 5موظف26_ 

عضو هیأت مدیرهمحمد اسفندیار

فوق لیسانس حقوق  
بین الملل دانشگاه  

آزاد ،دانشجوي 
دکتراي حقوق بین 
الملل  دانشگاه آزاد 

رئیس و نایب رئیس هیأت مدیره سرمایه گذاري اتیه اندیشان       
مس، نایب رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه گذاري مس  
سرچشمه ، رئیس هیأت مدیره سرمایه گذاري صندوئق   

بازنشستگی کشوري، سرپرست و کارشناس ارشد گروه بازرسی 
(مستقر در سازمانهاي صدا و سیما ، وزارت فرهنگ و ارشاد   

اسلامی و سازمانهاي تابعه ، سازمان میراث فرهنگی و   
گردشگري )در سازمان بازرسی کل کشور ، قائم مقام و معاون 

مالی و اقتصادي صندوق بازنشستگی ، عضو هیأت مدیره      
شرکت ملی صنایع مس ایران، مدیرعامل و نایب رئیس هیأت 

مدیره صندوق بازنشستگی ، عضو موظف هیأت مدیره شرکت      
ملی صنایع مس ایران  

 _1391/05/07 _

رئیس و نایب رئیس 
هیأت مدیره سرمایه 
گذاري آتیه اندیشان 

مس، نایب رئیس هیأت 
مدیره شرکت سرمایه 

گذاري مس سرچشمه ، 
رئیس هیأت مدیره 

سرمایه گذاري صندوق 
بازنشستگی کشوري، 

مدیرعامل و نایب رئیس 
هیأت مدیره صندوق 

بازنشستگی

رئیس و نایب رئیس 
هیأت مدیره سرمایه 
گذاري اتیه اندیشان 

مس، نایب رئیس هیأت 
مدیره شرکت سرمایه 
گذاري مس سرچشمه 
، رئیس هیأت مدیره 

سرمایه گذاري صندوق 
بازنشستگی کشوري، 

مدیرعامل و نایب 
رئیس هیأت مدیره 
صندوق بازنشستگی

4تا 5موظف26

رئیس هیأت مدیرهمهدي کرباسیان
دکتري مدیریت 
دانشگاه پیسلی 

اسکاتلند

عضو هیأت مدیره شرکت ملی نفت ایران ، رئیس هیأت رئیسه   
_ 1392/06/04_ صندوق بازنشستگی شرکت ملی نفت ایران     

عضو هیأت مدیره 
شرکت ملی نفت ایران ، 

رئیس هیأت رئیسه 
صندوق بازنشستگی 
شرکت ملی نفت ایران

عضو هیأت مدیره 
شرکت ملی نفت ایران 
، رئیس هیأت رئیسه 
صندوق بازنشستگی 
شرکت ملی نفت ایران

غیر 26
4تا 5موظف

لیسانس متالورژي از   عضو هیأت مدیرهمحمود شیري
دانشگاه صنعتی شریف

مدیرعامل و عضو هیأت مدیره بنیاد شریف از 89 تاکنون، مدیرعامل شرکت 
عضو هیأت مدیره بنیاد 1392/06/04تاپیکو

غیر 26شریف
4 تا 5موظف
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 :اطلاعات مربوط به مدیران اجرائی شرکت  -2

 .مدیران ارشد اجرائی،  طبق احکام حقوقی سازمانی حقوق دریافت می کنند

 

انتصابسمت نام و نام خانوادگی   تحصیلات (  مدارك حرفه اي )، تاریخ 
میزان مالکیت در سوابق مهم اجراییسابقه اجرایی در شرکترشته دانشگاه

سهام شرکت 

مدیرعامل و نایب رئیس   احمد مرادعلیزاده
ایران مدیر عامل و نایب رئیس هیئت مدیره فوق لیسانس مدیریت صنعتی92/06/04هیئت مدیره _ مدیرعامل شرکت ملی صنایع مس 

1392/10/15معاون طرح و توسعهحسین نظري
لیسانس مهندسی شیمی صنایع  

شیمیایی معدنی دانشگاه سیستان 
و بلوچستان

کارشناس متالورژي در امور ذوب سرچشمه ،  
سرپرست عملیات بویلرهاي سرچشمه ، سرپرست    
عملیات کنورتور سرچشمه ، رئیس آزمایشگاههاي      

مجتمع مس سرچشمه،مدیر آموزش و تجهیز نیروي 
انسانی ، مدیر امور مهندسی ، مدیرمجتمع مس شهر 

بابک ، معاون طرح و توسعه

مدیر آموزش و تجهیز نیروي انسانی ، مدیر امور مهندسی ، 
مدیرمجتمع مس شهر بابک ، معاون طرح و توسعه

 _

کارشناسی ارشد حسابداري 1392/10/15معاون مالی و اقتصاديمحمود خاقانی 
دانشگاه تهران

مدیر مالی و ذیحساب شرکت مس ( 84-74)، عضو 
کمیته آموزش و تجهیز نیروي انسانی شرکت مس ، 

عضو کمیسیون بودجه شرکت مس

مسئول حسابداري دانشکده فنی دانشگاه کرمان ( سال  56)، 
مدیرمالی شرکت هواپیمایی ماهان   ( سال  73)، مدیر مالی و 

ذیحساب شرکت مس ( 84-74)، مدیرمالی بانک سامان   
( 84-86)، مدیرمالی شرکت سرمایه گذاري خدمات هوایی 
گروه ماهان  ( هولدینگ) (  از 86 تاکنون )، مدیرعامل و عضو  

هیئت مدیره موسسه حسابداري و حسابرسی خاقانی (  از 77 
تاکنون )، عضو کمیته آموزش و تجهیز نیروي انسانی شرکت 

مس ، عضو کمیسیون بودجه شرکت مس ، مشاور مالی و 
بازرسی کارخانجات شیر پاستوریزه تهران، بازرس قانونی      
شرکت هواپیمایی ماهان ، عضو هیات علمی نیمه وقت       
دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمان ، عضو هیات علمی 

دانشکده امور اقتصادي و دارایی کرمان ، عضو هیئت علمی 
انجمن  دانشگاه آزاد اسلامی واحد بوئین زهرا ، عضو 

حسابداران خبره ایران از 70 تاکنون ، عضو انجمن متخصصین 
امور ذیحسابی کل کشور از 78 تاکنون ، عضو انجمن 
حسابداري ایران از 82 تاکنون ، موسس صندوق قرض 

الحسنه اسلامی دانشگاه کرمان سال 60 و ادامه مدیریت و 
همکاري تاکنون ، پذیرفته شده در مرحله آزمون ورودي در 

ایران هیات تشخیص صلاحیت حسابداران رسمی 

 _

سرپرست معاونت منابع   عباس هادوي 
لیسانس ریاضی دانشگاه یزد92/07/28انسانی و امور اجتماعی

مدیرامور اداري شرکت مس، عضو هیئت مدیره 
موسسه صندوق بازنشستگی، سرپرست معاون منابع 

انسانی وامور اجتماعی

مدیرامور اداري شرکت مس، عضو هیئت مدیره موسسه 
صندوق بازنشستگی ، عضو هیئت مدیره شرکت بیمه تجارت 
فردا ، معاون اداري و مالی شرکت خدمات تجارت فردا، جهان 
فولاد ، مشاور مدیرعامل گل گهر سیرجان ، سرپرست معاون  

منابع انسانی وامور اجتماعی 

سرپرست مجتمع مس  سعید کمالی 
لیسانس مهندسی معدن ـ 1392/10/15شهربابک 

دانشگاه شهید باهنر کرمان

مهندس پروژه معدن مجتمع مس سرچشمه - رییس 
داره ایمنی و آتش نشانی مجتمع مس سرچشمه  - 

مدیر امور ایمنی و بهداشت کار مجتمع مس 
سرچشمه - عضو کمیسیون معاملات

مدیر امور ایمنی و بهداشت کار مجتمع مس سرچشمه - 
_ معاون بهره برداري مجتمع شهربابک

مدیر مجتمع مس وحید سلطانی
لیسانس مهندسی مکانیک از 1392/07/23سرچشمه

دانشگاه باهنر کرمان 

کارشناس طراحی - سرپرست تعمیرات مکانیک  
نیروگاه حرارتی - سرپرست تعمیرات مکانیک   در 
امور تغلیظ - رییس تعمیرات تغلیظ - مدیر امور 

انبارها و سفارشات    - مدیر امور مهندسی - معاونت  
بهره برداري، سرپرست مجتمع مس سرچشمه ،مدیر 

مجتمع مس سرچشمه 

مدیر امور انبارها و سفارشات   - مدیر امور مهندسی - 
معاونت بهره برداري، سرپرست مجتمع مس سرچشمه ، مدیر 

مجتمع مس سرچشمه 
_

محمد حاجی آقا زاده   
لوحی

مدیرعامل و عضو هیئت  
مدیره شرکت صنعتی و 
معدنی مولیبدن مس 

آذربایجان   

مهندسی صنایع از دانشگاه 
صنعتی شریف

مدیرعامل شرکت صنعتی و معدنی مولیبدن مس 
آذربایجان   

ناظر پروژه توسعه کانتین فرودگاه مهر آباد ، معاون کارگاه       
ایستگاه پمپ هاي تحت فشار خط لوله گاز در مسجد 
سلیمان ، همکاري با قسمت هاي نوسازي و تاسیسات     

دانشگاه صنعتی شریف ،تغلیظ سرچشمه یکسال ، معاون 
فنی شرکت چیت رد ، مدیرعامل زمزم آذربایجان و معاون    

فنی زمزم ایران مجري طرح تولید گاز CO2، مدیرعامل کوثر  
نوش و مجري طرح احداث کارخانه ، معاون مجري پروژه سرم 
سازي ، معاون فنی و معاون تولید شرکت سرم سازي قاضی 

طباطبایی، مدیرعامل و عضو هیئت مدیره آذریت ، قائم مقام       
مجري طرح تولید کنسانتره مس سونگون ، مدیر پروژه طرح 

توسعه سیمان شرق ، معاون فنی شرکت تکساز 
مکانیک،عضو هیئت مدیره شرکت هاي ( زمزم ، کوثر نوش ، 
کوکاکولا ، پاکدیس ، سیوان راهساز ، تیرچه بلوك ارومیه ، 

آذریت و سیمان ارومیه  )، مشاور فنی شرکتهاي ( پاکدیس و 
سرم سازي شهید قاضی )

_

لیسانس اقتصاد بازرگانی دانشگاه 92/10/21مدیر حسابداري مدیریتمهدي مجدفر
علامه طباطبایی 

امور مالی مس ،  رئیس حسابرسی داخلی مس ، مدیر 
مدیر امور سهام مس ، مجددا" مدیر امور مالی مس  
، مدیر حسابداري مدیریت مس ، عضو هیئت مدیره 

شرکت صنعتی و معدنی مولیبدن مس آذربایجان

حسابرس ارشد سازمان حسابرسی ، رئیس حسابرسی داخلی 
مس  ، مدیر امور مالی مس ، مدیر امور سهام مس ، مجددا" 
مدیر امور مالی ، مدیر حسابداري مدیریت مس ،عضو هیئت 

مدیره شرکت صنعتی و معدنی مولیبدن مس آذربایجان

_
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ر سک  ل ر ح   و 

 :نرخ بهرهريسك نوسانات   -١

اي را در دسـت   هاي توسـعه  شركت براي افزايش ميزان محصولات توليدي و افزايش ظرفيت خود طرحها و پروژه

از اين جهت نوسانات نرخ بهره در . ها نياز به استفاده از تسهيلات بانكي دارد اجرا دارد كه براي تأمين مالي بخشي از پروژه

 .ها و هزينة مالي اجراي طرحها تأثيرگذار باشد ه پروژهسالهاي آينده ميتواند بر قيمت تمام شد

 ريسك كيفيت محصولات  -٢

حاصـل   ١١٥B-ASTMدرصد مطابق اسـتاندارد   ٩٩/٩٩كاتد مس توليدي شركت ملي صنايع مس ايران با خلوص  

ميليمتري و يا اسـلب و بيلـت تبـديل شـده و بـه فـروش        ٨هاي توليد، كاتد مس به مفتول  ميشود سپس بر اساس برنامه

بنابراين با عنايت به فرآيندهاي استخراج، تغليظ، ذوب، پالايش و تصفية مس، و توليد بـر اسـاس اسـتانداردهاي    . رسد  مي

 .لات وجود نداردالمللي ريسك ناشي از نوسان كيفيت محصو بين

 نوسانات نرخ ارز  -٣

از آنجائيكه شركت ملي صنايع مس ايران قسمتي از محصولات توليدي خود را به ساير كشـورها صـادر ميكنـد و     

آلات و  يابـد و از سـوي ديگـر قسـمتي از ماشـين      بخشي از درآمد حاصل از فروش شركت از طريـق صـادرات تحقـق مـي    

اي شركت و بخش كمي از مواد اوليـه شـركت نيـز از كشـورهاي ديگـر وارد ميشـود،       ه تجهيزات طرحهاي توسعه مجتمع

هاي شـركت دارد كـه از    بنابراين نوسانات نرخ ارز تأثير بسزائي در درجة اول بر درآمدهاي شركت و در درجة بعد بر هزينه

در عـين حـال در   . ميباشـد  دهنـدة اثـرات ناشـي از صـادرات و واردات     اين جهت افزايش و كاهش نرخ برابري ارز پوشـش 

سالهاي اخير افزايش نرخ ارز چه از بعد صادراتي و چه از نظر قيمت گذاري محصولات در بورس كالاي تهران بـه افـزايش   

 .درآمدهاي شركت منجر گرديده است

 ريسك قيمت نهادهاي توليدي  -٤

ايع مس ايـران ميباشـد و كليـة مراحـل     برداري از معادن شركت بنام شركت ملي صن با توجه به اينكه پروانة بهره 

هاي جهـاني   پذيرد تغييرات قيمت هاي شركت صورت مي توليد فلز مس از مرحلة استخراج تا مرحلة توليد كاتد در مجتمع

 .فلزات و يا ساير نوسانات در نهادهاي توليد تأثير چنداني بر قيمت تمام شدة محصولات شركت ندارد
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 ريسك كاهش قيمت محصولات  -٥

گذاري محصولات شركت بر اساس نرخهاي جهاني و بـر مبنـاي بـورس فلـزات      با عنايت به اين موضوع كه قيمت

پذيرد، قطعـاً كـاهش قيمـت محصـولات تـأثير       صورت مي) چه در بازارهاي داخلي و چه در بازارهاي صادراتي( LMEلندن 

در اين راستا شركت اسـتراتژيهاي  . رگذار استبسزائي در مبلغ فروش شركت داشته و به صورت مستقيم بر سود شركت اث

هاي فعاليت خود را براي كاهش ريسك ناشي از قيمت جهاني فلز مـس در دسـتور كـار خـود دارد بـه       سازي زمينه متنوع

نحوي كه با حفظ جايگاه خود در روند رشد و توسعة صنعت مس افزايش درآمد شركت از محل ساير فعاليتهاي اقتصـادي  

 .از سوي ديگر با ورود به حوزة پوشش ريسك و تجارت مشتقات فلزات و ابزارهاي جديد روي آوردمحقق گردد و 

 المللي و يا تغيير مقررات دولتي ريسك مربوط به عوامل بين  -٦

درصـد سـهام خـود،     ٨٠شركت ملي صنايع مس ايران پس از پذيرش در بـورس اوراق بهـادار و عرضـة بـيش از      

لذا تغيير مقررات دولتي تأثيري بر نحوة ادارة شـركت  . مقررات قانون تجارت اداره ميگرددخصوصي محسوب شده و تحت 

از سوي ديگر با توجه بـه سـابقه و نـام درخشـان شـركت در      . ندارد، مگر در مواردي كه مربوط به فروش محصولات گردد

 .شود المللي و تجارت جهاني ريسك خاصي از اين بابت متوجه شركت نمي عرصة بين

 ريسك تجاري  -٧

از آنجائي كـه  . توان ريسك حاشية سود ناشي از كاهش قيمتهاي جهاني قلمداد نمود ريسك تجاري شركت را مي 

توانـد بـر سـود     سودآوري شركت به طور مستقيم تحت تأثير قيمتهاي جهاني فلز مس قرار دارد، كاهش اين قيمتهـا مـي  

 .شركت و در نتيجه حاشية سود آن تأثيرگذار باشد

 اقبال مشتريان به محصولات جايگزين  -٨

گردد و به دليل كاربردهاي بسيار زياد آن در صنعت و  از آنجائيكه فلز مس پس از طلا رساناترين فلز محسوب مي 

 .ها، خطر تهديد محصولات جايگزين براي آن وجود ندارد قيمت مناسب آن نسبت به ساير رسانه
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ر ی  ما د ا  م

 انرژي
 1393اقدامات انجام شده در سال 

 هاي انجام شده اهم فعالیت 93هاي مدیریت و ممیزي انرژي در سال  رئوس برنامه ردیف

1 
هاي  بررسی و دریافت مستمر اطلاعات و آمار انرژي مجتمع

آباد و سونگون و ثبت آنها در  مس سرچشمه، میدوك، خاتون
 .بانک اطلاعاتی انرژي

ها و شرکتهاي برق و گاز دیتا بانک  محترم مجتمعدر تعامل با همکاران 
 .انرژي بطور ماهیانه تکمیل گردید

2 

تجزیه و تحلیل روند تغییرات شدت انرژي در فرایندهاي 
فرایندهاي مشابه جهانی و   مختلف، مقایسه آنها با میانگین

 .ایجاد سازوکارهاي مناسب براي اخذ اطلاعات مورد نیاز

هاي انرژي در سطح داخلی و جهانی و  با توجه به تغییرات قیمت حامل
همچنین آمارهاي مصرف و تولید شرکت، گزارشات مربوط به بررسی 
روند مصرف انرژي و تعیین اندیس انرژي مورد آنالیز و پردازش قرار 

 . اند گرفته

3 

هایی  سازي جهت تعریف پروژه بررسی راهکارهاي انجام بهینه 
 .با توجه به اولویت بندي آنها

هاي جرم و انرژي در معادن و  پروژه ممیزي و تجزیه و تحلیل جریان
مراحل اجرایی خود را آغاز نموده است و  اقدامات  93تغلیظ از دي ماه 

پروژه دیگر نیز  لازم جهت برگزاري تشریفات قانونی مناقصه براي دو
 . انجام شده است

4 
برگزاري مناقصه جهت انتخاب مهندسین مشاور براي پروژه 
تجزیه و تحلیل جریان جرم و انرژي و بررسی عوامل مؤثر بر 

 .هاي شرکت ملی صنایع مس ایران شاخص انرژي در مجتمع

قرارداد مزبور به  20/10/93پس از اتمام برگزاري مناقصه در مورخ 
شرکت مهندسی اسیاوات به عنوان برنده مناقصه ابلاغ گردید و هم 

 .باشد اکنون پروژه در حال انجام می

5 
برگزاري مناقصه جهت انتخاب مهندسین مشاور براي 

هاي تعیین طول عمر نیروگاه گازي  و بهینه سازي و  پروژه
 .بخار سرچشمهسنجی تغییر تکنولوژي برج تر نیروگاه  امکان

 .باشند هاي مزبور در حین برگزاري تشریفات قانونی مناقصه می پروژه

6 
افزار موردنیاز جهت طرح سیستم  افزار و نرم سازي سخت پیاده

 .جامع ثبت اطلاعات انرژي
هاي جرم و انرژي در دست اقدام  در قالب پروژه تجزیه و تحلیل جریان

 .باشد می

7 
ورودي بلوورها و اتوماتیک کردن آنها هاي  رفع لرزش دریچه

 در مجتمع مس سرچشمه
 .کیلووات ساعت در ماه 693000جویی معادل  میزان صرفه

8 
نصب کنتورهاي برق در واحدهاي مسکونی شهرك مس 

 سرچشمه
 با هدف دستیابی به مدیریت مصرف انرژي

9 
طرح استفاده از آب سر ریز تیکنرهاي مولیبدن و مس 

 استفاده در فاز دوم توسعه تغلیظ سرچشمهمولیبدن جهت 
 متر مکعب در ساعت به فاز دوم توسعه تغلیظ 900انتقال حدود 

10 
اصلاح مسیر انتقال آب مخزن دوغاب غبارگیرها به سمت 

هاي کف  سنج اتوماتیک بر روي پمپ آسیاها و نصب سطح
 کش

  

11 
تنظیم دانسیته جریان با توجه به میزان آند ورودي به 

 پالایشگاه سرچشمه
کیلووات ساعت بازاي هر تن کاتد  20جویی الکتریکی در حدود  صرفه

 تولیدي

12 
ولت با ترانسفورمر با  770تعویض ترانسفورمر با خروجی 

 ولت در مجتمع مس سرچشمه 440خروجی 
کیلووات ساعت بازاي هر تن مفتول  15جویی الکتریکی در حدود  صرفه

 تولیدي
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 ادامه - 1393شده در سال اقدامات انجام 

 هاي انجام شده اهم فعالیت 92هاي مدیریت و ممیزي انرژي در سال  رئوس برنامه ردیف

13 

به منظور افزایش سطح پاشش ) بهبود( 7راه اندازي هیپ 
به میزان ) گیري معیار اندازه -افزایش و خط تولید (فعال 
سال تا دي ماه  1393درصد از ابتداي مهر ماه سال  100

1393 

 سال  6تن کاتد از محل هیپ طی  2000تولید 

14 
کی با استفاده از یتهیه بانک اطلاعات پارامترهاي الکتر

 با قابلیت تحلیل در مجتمع مس سرچشمه Accessافزار  نرم
  

15 
دستگاه پاور آنالایزر در مجتمع مس  130اندازي  نصب و راه
 سرچشمه

 کنترل باربا هدف مانیتورینگ و تحلیل و 

16 
 M.Vدستگاه رله حفاظتی در سطوح  82اندازي  نصب و راه

 در مجتمع مس سرچشمه
با هدف ثبت وقایع و خطاها و حفظ روند تولید با انجام به موقع 

 تنظیمات

17 
، ION Enterprise V.۶افزارهاي  نرم FDSسازي  نهایی

Climpilicity  وEtap 
و  SASو  SCADAهاي  براي مقاصد کنترل و مانیتورینگ سیستم

 پخش بهینه بار با هدف حفظ تولید

18 
تن در هر  20افزایش تولید کارخانه  امولیت از ظرفیت 

 تن در معدن مس سرچشمه 60سیکل کاري به 
  

19 
 ر کیلووات ساعتاهز 350جویی الکتریکی بالغ بر  صرفه افزایش دبی ارسال رافینت با استفاده از دو پمپ 

20 
اندازي دو دستگاه کانوکتور  کشی بخار به منظور راه انجام لوله

در دفاتر اداري ساختمان فیلتر خشک کن و آهک و حذف 
 هیترهاي برقی

  

21 
 جلوگیري از هدررفت هواي خروجی هواسازها هاي هواساز رکتی فایر پالایشگاه  تعویض کامل کانال

 جلوگیري از هدررفت هواي فشرده هواي فشرده مجتمع مس سرچشمه تعویض خط لوله 22

23 
 2240kwجایگزینی درایو والکتروموتور فنهاي بلوور کنورتور

 مجتمع مس شهربابک
توسط شرکت فابکو در مرحله طراحی است وسیستم کنترل دور نیز 

 .توسط امورمهندسی تعویض شده وبهبود پیداکرده است

24 
در انتقال مواد ) load shifting(بار  بررسی طرح جابجایی

 در مجتمع مس شهربابک
پیشرفت فیزیکی داشته % 20مطالعات شبکه صورت گرفته و درحدود 

 .است

25 
تعویض برخی از الکتروموتورهاي کم بازده مجتمع مس شهر 

 بابک
 .درصد پیشرفت داشته است 50بیش از 

26 
مجتمع مس عایق کاري تجهیزات داخلی پنج موتورخانه در 

 سونگون
 درصد 5-4کاهش میزان مصرف گازوئیل در حدود 

27 
نصب آبگرمکن خورشیدي براي تولید آب گرم مصرفی 

 ساختمان پمپ بنزین مجتمع مس سونگون
 .درصد طرح انجام شده است 100

 .درصد محقق شده است 60در حدود  مشارکت در طرح پیک بار در مجتمع مس سونگون 28
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 1394ریزي شده براي سال  اقدامات برنامه

 
 

 1394هاي مدیریت و ممیزي انرژي در سال  رئوس برنامه ردیف

1 
آباد و سونگون و ثبت آنها در بانك اطلاعاتي  هاي مس سرچشمه، ميدوك، خاتون بررسي و دريافت مستمر اطلاعات و آمار انرژي مجتمع

 .انرژي

2 
فرايندهاي مشابه جهاني و ايجاد سازوكارهاي مناسب   انرژي در فرايندهاي مختلف، مقايسه آنها با ميانگينتجزيه و تحليل روند تغييرات شدت 

 .براي اخذ اطلاعات مورد نياز

 .هايي با توجه به اولويت بندي آنها سازي جهت تعريف پروژه بررسي راهكارهاي انجام بهينه  3

4 
هاي شركت ملي  تحليل جريان جرم و انرژي و بررسي عوامل مؤثر بر شاخص انرژي در مجتمعاجراي فازهاي دوم و سوم  پروژه تجزيه و 

 .صنايع مس ايران

 .هاي خشك يا تركيبي كن تر نيروگاه بخاري مس سرچشمه با ساير برج اقتصادي جايگزيني برج خنك -اجراي پروژه مطالعات مهندسي و فني 5

6 
در نيروگاه گازي " سازي و ارتقاء توان اقتصادي، تست عملكرد و تعيين طول عمر، راهكارهاي بهينهاجراي پروژه مطالعات مهندسي و فني 

 .مجتمع مس سرچشمه

7 
هاي هوايي مربوط به غبارگيرهاي واحد تغليظ  سازي كانال تهيه اسناد و برگزاري مناقصه جهت انتخاب پيمانكار براي پروژه اصلاح و بهينه

 .مجتمع مس سرچشمه

8 
مكاري با شركت بهينه سازي مصرف سوخت كشور درخصوص مميزي معيار مصرف انرژي و تدوين استاندارد در شركت ملي صنايع مس ه 

 .ايران و تهيه شرح خدمات فني قرارداد مذكور

 هاي الكتروليز به منظور كاهش تبخير الكتروليت و جلوگيري از افت دما طرح ايجاد پوشش بر روي سطح سلول 9

 دستگاه رله حفاظتي بر روي فيدرهاي موتوري، ترانسفورمري و ژنراتوري در مجتمع مس سرچشمه ٤٢نصب  10

 در مجتمع مس سرچشمهEnergy Meterدستگاه  ٢٧٠تهيه و نصب  11

 در مجتمع مس سرچشمهrelay Baseاستقرار سيستم اسكادا و اتوماسيون بر اساس  12

 مجتمع مس شهربابك)  اجراي طرح جامع برق( گذاري مناسب جهت اصلاح بهتر ضريب توان شبکه داخليآناليز دقيق شبکه موجود وخازن  13

 با انواع مناسب و مقرون به صرفه از نظر اقتصادي در مجتمع مس شهربابك) هيترهاي برقي(جايگزيني سيستمهاي گرمايشي الکتريکي 14

 مس شهربابك بررسي نصب فيلتر هارمونيك در امور ليچينگ  مجتمع 15

16 
هاي پر مصرف در  بهبود مصرف آب شرب در مجتمع از طريق تعميرات و تعويض لوله هاي تاسيسات زيربنايي ، نصب کنتور آب در محل

 مجتمع مس سونگون

 در مجتمع مس سونگون) با نصب فلومتر(کنترل مصرف آب خام مجتمع  17

 طريق افزايش کنترل و استفاده از آب هاي سطحي صرفه جويي در مصرف آب خام مجتمع مس سونگون از 18
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  HSEبهداشت و محیط زیست  ،ایمنی

 :محیط زیست 

 93عملکرد محیط زیست در سال ) الف

 طرح ها EIAپی گیري و اخذ مجوز طرح هاي توسعه اي و بررسی گزارشات  -1

 : حضور در فرآیند جایزه مدیریت سبز ایران -2

 :مجتمع سونگون -

 جایزه مدیریت سبز اروپا – EASTتقدیر نامه پروژه هاي سبز 

 :مجتمع سرچشمه -

  3سطح  -گواهینامه تقدیر سبز                    

 :طییاستقرار و ادامه روند سیستم پایش زیست مح -3

 . شهر بابک استقرا یافته و چهار مرحله پایش انجام شده است -

 .انجام شده استدو مرحله پایش  سرچشمه استقرار یافته و -

 .درخواست اسقرار پایش لحظه اي در سرچشمه در امور قرارداد ها جاري است -

 حضور فعال و قدرتمند در نمایشگاه بین المللی محیط زیست  -4

 بازدید از مجتمع هاي تحت پوشش جهت رفع رجوع مشکلات و پیگري طرح هاي زیست محیطی -5

 تمع هاي سونگون و شهربابکانجام فرآیند نظارت و بازرسی زیست محیطی از مج -6
 ادامه فرآیند تهیه طرح جامع مدیریت پسماند ها در کل مجتمع هاي تحت پوشش -7

 تهیه دستورالعمل اختصاصی ارزیابی اثرات زیست محیطی صنعت مس -8

 
 94اهداف و برنامه کاري محیط زیست در سال ) ب

  پیگیري اخذ مجوز هاي زیست محیطی طرح هاي توسعه اي -1
 و بنیاد جهانی انرژي)  UAGM( و اروپا) GMA( حضور در فرآیند جایزه مدیریت سبز ایران -2
 حضور در نمایشگاهها و همایشهاي ملی در حوزه محیط زیست -3
 پیگري مفاد تفاهم نامه مشترك با سازمان حفاظت محیط زیست -4
 بازرسی و نظارت زیست محیطی مجتمع هاي سونگون و شهربابک  -5
 ه پایش زیست محیطی و استقرار سیستم پایش لحظه اي در سرچشمه و شهربابکادام -6
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 :سلامت

 93عملکرد بخش سلامت سال ) الف 
 )سرپایی و بستري ( رسیدگی به اسناد هزینه هاي تشخیصی درمانی پرسنل شاغل و بازنشسته -     
 )بستريسرپایی و ( رسیدگی به اسناد هزینه هاي بیمارستانهاي طرف قرارداد  -
 ...ثبت و پیگیري تمام هزینه ها از جمله موارد بیماري خاص، سقف دار، داروي خاص و  -

 تشکیل جلسات کمیسیون پزشکی ستاد و مجتمع ها  -

 برگزاري جلسات کمیسیون پزشکی شرکت جهت تصمیم گیري در موارد کلان  -
 اصلاح آیین نامه داخلی شرکت جهت ارائه خدمات بهتر بهداشتی درمانی -     
 معاینات استخدامی پرسنل تبدیل وضعیت -

 تحت پوشش قراردادن برخی هزینه هاي سرپایی پرسنل بیمه تامین اجتماعی شرکت -      
 اورژانس ها و نیز سوانح هماهنگی ارائه خدمات به بیماران اعزامی از مجتمع ها در موارد عادي و -    

 بررسی موارد استعلاجی، درخواست علی الحساب، صدور معرفینامه، نقص مدارك -    

 94اهداف و برنامه کاري سلامت در سال ) ب 
 توسعه کمی و کیفی مراکز درمانی طرف قرارداد در حد امکان -    
 بررسی انعقاد قرارداد با مراکز درمانی جدید  -    

مه ریزي جهت تهیه نرم افزار طب کار جامع ویژه شرکت مس براي تجمیع و یکپارچه سازي ثبت تمام اطلاعات معاینات برنا -   
 پزشکی کارکنان

 انجام معاینات دوره اي مدیران  -  
 انجام معاینات دوره اي پرسنل شاغل در تهران  -  
 اصلاح و تکمیل نرم افزار اسناد پزشکی  -  
 بررسی جهت طرح صدور کارت سلامت دیجیتال  -  

 :ایمنی و بهداشت حرفه اي

 93عملکرد بخش ایمنی در سال )الف
 "شناسایی و عارضه یابی و آنالیز ایمنی به روش تحلیل شکاف در سه مجتمع"قرارداد تحت عنوان  2ابلاغ و اجراي  - 

-4سکیت ریریمد-3يرهبر-2یمنیک ایت استراتژیریمد-1: ت ده پروژهیپنج ساله با محور یمنیتنظیم نقشه راه ا - 
 یمنیت ایریمد-9دادیت رویریمد-8یمنیفرهنگ ا-7نمیره تایت زنجیریمد یمنای-6اتیکنترل عمل-5تیصلاح

  عملکرد يدیکل يشاخص ها-10ندآیفر

ر ی، بهبود زیمنیفرهنگ اارتقا  ت،ین کارشناسان واجد صلاحی، تامیمنیا یساختار سازمان يبازنگرارائه پیشنهاد جهت  - 
  یمنیا يل اقتصادیمانکاران و  تحلیت و نظارت پیسک، هدایت ریریو مد یستمیس يکرد هایت رویساخت ها، تقو
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دوره هاي آموزشی و و) HSEدوره یکساله  (در دوره هاي آموزشی جهت حضور کارشناسان شرکتمعرفی هماهنگی و  - 
 مرتبطهمایش هاي تخصصی 

 به مجتمع ها جهت تکمیل بانک اطلاعاتی و استفاده از خدمات مورد نیاز HSEمعرفی شرکتهاي ارائه دهنده خدمات  - 
هماهنگی و پیگیري گزارشات مربوط به حوادث شدید و خیلی شدید و منجر به فوت مجتمع هاي تحت پوشش و  -            

حادثه و انجام اقدامات اصلاحی و پیشگیرانه با هدف کنترل و به حداقل برنامه ریزي، هماهنگی و پیگیري جهت بررسی علل بروز 
 .رسانیدن ریسک خطرات منجر به حادثه در سطح مجتمع ها براي پیشگیري از حوادث مشابه

  HSE PASSPORTبررسی اولیه جهت اجراي طرح  -         
اعلام و اطفاء حریق -تجهیزات حفاظت فردي( ه ایمنیتقویت بانک اطلاعاتی شرکتهاي مجرب و قوي داخلی در زمین -        

 و ارجاع به سه مجتمع جهت بهره برداري...)و

 تقویت فرآیند آموزش عمومی و تخصصی کارشناسان و مدیران در سطوح مختلف داخلی و بین المللی -        

 94اهداف و برنامه کاري ایمنی در سال )ب
 ساله 5ل سه مورد از اولویت هاي بهبود در زمینه نقشه راه ایمنی انعقاد قرارداد جهت اجراي حداق -    
 )ارگونومی-روشنایی-حریق( شناسایی و ارایه راهکارهاي مناسب در رابطه با عوامل زیان آور فیزیکی در دفتر تهران -    

 سیستم هاي مدیریتی

، )١۴٠٠١:٢٠٠۴ ISO( سـت محیطـی  یزسیسـتم مـدیریت   شامل مجتمع مس سونگون سیستم هاي مدیریتی  1393در سال    
و ) ٩٠٠١:٢٠٠٨  ISO( و سیسـتم مـدیریت کیفیـت   ) ١٨٠٠١:٢٠٠٧ OHSAS(مـدیریت ایمنـی و بهداشـت شـغلی     سیستم 

و سیسـتم   )٩٠٠١:٢٠٠٨  ISO( یسـتم مـدیریت کیفیـت   همچنین سیستم هاي موجـود در مجتمـع مـس سرچشـمه شـامل س     
و سیستم هاي موجـود در مجتمـع مـس شـهر بابـک مشـتمل بـر         )١٨٠٠١:٢٠٠٧ OHSAS(مدیریت ایمنی و بهداشت شغلی 

و  )١٨٠٠١:٢٠٠٧ OHSAS(مـدیریت ایمنـی و بهداشـت شـغلی     و سیسـتم   )٩٠٠١:٢٠٠٨  ISO(سیستم مـدیریت کیفیـت   
قـرارداد اسـتقرار    1393همچنـین در سـال   . مورد ارزیـابی قـرار گرفـت   ) )١۴٠٠١:٢٠٠۴ ISO( ست محیطییسیستم مدیریت ز
 . منعقد و پیاده سازي این سیستم در حال انجام است (٢٩٩٩٠:٢٠١٠ ISO)ادگیري بر اساس استاندارد سیستم خدمات ی

 

 کمکهاي عام المنفعه

اجتمـاعی   هزینـه هـاي   ، مجمـع درمـورد کمکهـاي بلاعـوض و    22/04/1393طبق مصوبه مجمع عمومی عادي سالیانه به تاریخ    
تفویض نمود تا با رعایت صرفه و صلاح شرکت اقـدام   شرکت مدیره هیأتاختیارات لازم را به  ،میلیارد ریال 7/108تا سقف  منطقه
مدیره تفویض شد تا با رعایت صرفه و  هیأتمیلیارد ریال جهت هزینه هاي ورزشی به  5/312همچنین اختیار تا سقف مبلغ . نماید

 . صلاح در راستاي ارتقاي ورزش منطقه اي صرف گردد
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وزش  آ

 1393عملکرد آموزش شرکت در سال   

 1393اهداف سال 
میزان 
تحقق 

 )درصد(

برنامه ریزي و اجراي دوره هاي آموزشی در جهت ارتقاء بهبود عملکرد ایمنی، سطح مهارت و دانش فنی و دانش عمومی ، نیازسنجی
 )اسفند ماه بدون هنرستاننفر ساعت آموزشی تا پایان  396992با احتساب ( نفرساعت 330000کارکنان به میزان 

120 

 40 تدوین و اجراي طرح ارزیابی عملکرد کارکنان

 15 تدوین و اجراي طرح مدیریت دانش بازنشستگان و مدیران

 153 برنامه ریزي و ارائه خدمات آموزشی به سایر موسسات و شرکت کنندگان آزاد

 85 درصد از دوره هاي برگزار شده 60به  40کیفی دوره هاي آموزشی از ارزیابی و اثربخشی دوره هاي آموزشی در جهت ارتقاء سطح 

 100 تدوین دستورالعمل نظام ارزیابی عملکرد 

 100 امور آموزش) سیستم انتصاب سمت(طراحی و اجراي سیستم اطلاعاتی مدیریت 

 60 صدورگواهینامه هاي فنی و حرفه اي دوره هاي آموزشی مشاغل خاص 

 5 تأسیس دانشگاه جامع علمی و کاربردي 

 90 به روزرسانی سیستم آموزش مجازي 

 

 1393در سال  دوره هاي برگزار شده و نفرساعت آموزشی به تفکیک بخشهاي آموزشی

 عملکرد پیش بینی فعالیت
درصد تحقق 

 هدف

درصد 
 حجم کار

 برگزاري دوره هاي عمومی  و تخصصی ایمنی و بهداشت کار
 نفر  ساعت  60000به میزان ) ویژه کارکنان، پیمانکاران و جدید الاستخدام(

60000 74118 124 18 

 14 118 54319 46000 نفر ساعت 46000برگزاري دوره هاي تخصصی معدن و کانه ارائی به میزان 

 12 128 48590 38000 نفر ساعت 38000برگزاري دوره هاي تخصصی مکانیک و هیدرولیک به میزان 

 11 106 37186 35000 نفر  ساعت 35000برگزاري دوره هاي تخصصی متالورژي و شیمی به میزان  

 11 105 36622 35000 نفر  ساعت 35000ابزار دقیق به میزان   برگزاري دوره هاي تخصصی برق و

 9 205 61407 30000 نفر  ساعت 30000و عمومی صنایع به میزان   برگزاري دوره هاي تخصصی

 9 103 30826 30000 نفر  ساعت 30000برگزاري دوره هاي تخصصی و عمومی  اداري مالی به میزان  

 8 106 27441 26000 نفر  ساعت 26000برگزاري دوره هاي تخصصی و عمومی  کامپیوتر به میزان  

 9 140 42062 30000 نفر  ساعت 30000برگزاري دوره هاي تخصصی و عمومی  زبان به میزان  
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 1393در سال  به سازمانهاي خارج از شرکتشده خدمات آموزشی ارائه 

 عملکرد پیش بینی فعالیت
درصد تحقق 

 هدف
درصد 

 حجم کار

 35 145 72664 50000 نفر ساعت  50000 کارخانه اي پاریز به میزان ارائه خدمات آموزشی به هنرجویان هنرستان جوار

 45 173 34538 20000 نفر ساعت 20000 شرکت کنندگان آزاد به میزانارائه خدمات آموزشی به سایر موسسات و 

 20 125 374 300 نفر 300پذیرش کارآموز از موسسات آموزش عالی و دانشگاهها و ارائه خدمات آموزشی به تعداد  

 

 1394 سال در انسانی نیروي تجهیز و آموزش امور اهداف

 1394اهداف سال 

اجراي دوره هاي آموزشی در جهت ارتقاء بهبود عملکرد ایمنی ، سطح مهارت و دانش فنی و دانش عمومی کارکنان به برنامه ریزي و  نیازسنجی،
 .نفرساعت 422000میزان 

 اجراي نظام ارزیابی عملکرد ومهارت کارکنان 

 تدوین و اجراي طرح مدیریت دانش بازنشستگان و مدیران

 سایر موسسات و شرکت کنندگان آزادبرنامه ریزي و ارائه خدمات آموزشی به 

 درصد از دوره هاي برگزار شده 60به  40ارزیابی و اثربخشی دوره هاي آموزشی در جهت ارتقاء سطح کیفی دوره هاي آموزشی از 

 تدوین نظامنامه آموزش 
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ی  سا ع ا نا ه  و ھای   عا

 وضعیت نیروي انسانی 
 .را نشان میدهد 1393سال  درجداول ذیل آخرین وضعیت نیروي انسانی شرکت 

 ):93پایان سال (تقسیم بندي سنی کارکنان

 شرح

 35کمتر از 
 سال

 45تا   35بین 
 سال

 55تا   46بین 
 سال

 جمع سال 55بالاي 

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ٢٩ ٣ ۴٢٣ ٢٠ ١٢٩۶ ۶ ٣٧٨ کارکنان صف ١

 ٢٢١ ١۵٩٨ ١ ۴٩ ۶٠ ۴١۵ ١۴۴ ٩۴۶ ١۶ ١٨٨ کارکنان ستاد ٢

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ١ ٧٨ ۶٣ ٨٣٨ ١۶۴ ٢٢۴٢ ٢٢ ۵۶۶ جمع

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ٢٩ ٣ ۴٢٣ ٢٠ ١٢٩۶ ۶ ٣٧٨ کارکنان بخش تولید ١

 ٨ ١٢ ٠ ٠ ۵ ۴ ٣ ٨ ٠ ٠ کارکنان توزیع و فروش ٢

 ١٣٩ ٩۵٨ ١ ٢٧ ۴٠ ٢٨١ ٩٢ ۵۶٠ ۶ ٩٠ کارکنان امور مالی و اداري ٣

 ٧۴ ۶٢٨ ٠ ٢٢ ١۵ ١٣٠ ۴٩ ٣٧٨ ١٠ ٩٨ کارکنان فنی و پشتیبانی ۴

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ١ ٧٨ ۶٣ ٨٣٨ ١۶۴ ٢٢۴٢ ٢٢ ۵۶۶ جمع

 
 ):93پایان سال (استخدامی وضعیت

 شرح

مشمول 
صندوق 

 بازنشستگی
 )دائم( مس 

 مشمول صندوق تامین اجتماعی

 جمع سایر
 قراردادي دائم

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ٢ ٠ ١٢٨ ١ ٧٢٣ ٢٨ ١٢٧٣ کارکنان صف ١

 ٢٢١ ١۵٩٨ ١ ١۵ ۶ ١٢٨ ١۶ ۴۴٨ ١٩٨ ١٠٠٧ کارکنان ستاد ٢
 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ١ ١٧ ۶ ٢۵۶ ١٧ ١١٧١ ٢٢۶ ٢٢٨٠ جمع

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ٢ ٠ ١٢٨ ١ ٧٢٣ ٢٨ ١٢٧٣ کارکنان بخش تولید ١

 ٨ ١٢ ٠ ٠ ٠ ١ ٠ ٢ ٨ ٩ کارکنان توزیع و فروش ٢

 ١٣٩ ٩۵٨ ١ ١٢ ١ ٧١ ١٣ ٢۶۵ ١٢۴ ۶١٠ کارکنان امور مالی و اداري ٣

 ٧۴ ۶٢٨ ٠ ٣ ۵ ۵۶ ٣ ١٨١ ۶۶ ٣٨٨ کارکنان فنی و پشتیبانی ۴

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ١ ١٧ ۶ ٢۵۶ ١٧ ١١٧١ ٢٢۶ ٢٢٨٠ جمع کل
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 ) :93پایان سال(سوابق خدمتی

 شرح

 5کمتر از 
 سال

 10تا  5بین 
 سال

 20تا  11بین 
 سال

 30تا  21بین 
 سال

 30بالاي 
 سال

 جمع

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ۵ ٣ ٨٢۵ ٢٢ ١٠١٧ ۴ ٢٣٧ ٠ ۴٢ کارکنان صف ١

 ٢٢١ ١۵٩٨ ٠ ١۵ ٧١ ۴٧٧ ١٣٠ ٩٠١ ١٩ ١۴٩ ١ ۵۶ کارکنان ستاد ٢

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ٠ ٢٠ ٧۴ ١٣٠٢ ١۵٢ ١٩١٨ ٢٣ ٣٨۶ ١ ٩٨ جمع

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ۵ ٣ ٨٢۵ ٢٢ ١٠١٧ ۴ ٢٣٧ ٠ ۴٢ کارکنان بخش تولید ١

 ٨ ١٢ ٠ ٠ ٢ ۵ ۵ ۵ ١ ٢ ٠ ٠ کارکنان توزیع و فروش ٢

 ١٣٩ ٩۵٨ ٠ ١۴ ۴٧ ٣٢٠ ٧٨ ۵١۶ ١٣ ٧٧ ١ ٣١ کارکنان امور مالی و اداري ٣

 ٧۴ ۶٢٨ ٠ ١ ٢٢ ١۵٢ ۴٧ ٣٨٠ ۵ ٧٠ ٠ ٢۵ کارکنان فنی و پشتیبانی ۴

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ٠ ٢٠ ٧۴ ١٣٠٢ ١۵٢ ١٩١٨ ٢٣ ٣٨۶ ١ ٩٨ جمع

 
 ):93پایان سال(سوابق تحصیلی

 شرح
 لیسانس فوق دیپلم دیپلم زیر دیپلم

فوق 
 لیسانس

 جمع دکترا

 زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد زن مرد

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ١ ٢ ۵٠ ١۵ ۶٠٢ ٣ ٣۵٠ ٩ ٩٩٨ ٠ ١٢۵ کارکنان صف ١

 ٢٢١ ١۵٩٨ ٢ ١۶ ١۶ ١٢۶ ١٢٢ ۵٩٠ ٢١ ١۴٧ ۶٠ ۶٠۶ ٠ ١١٣ کارکنان ستاد ٢

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ٢ ١٧ ١٨ ١٧۶ ١٣٧ ١١٩٢ ٢۴ ۴٩٧ ۶٩ ١۶٠۴ ٠ ٢٣٨ جمع

١ 
کارکنان بخش 

 ٢٩ ٢١٢۶ ٠ ١ ٢ ۵٠ ١۵ ۶٠٢ ٣ ٣۵٠ ٩ ٩٩٨ ٠ ١٢۵ تولید

٢ 
کارکنان توزیع 

 ٨ ١٢ ٠ ٠ ٠ ٣ ۶ ۵ ١ ٢ ١ ٢ ٠ ٠ و فروش

٣ 
کارکنان امور 
 ١٣٩ ٩۵٨ ١ ١٢ ٧ ۶٨ ٧۵ ٣١۵ ١٣ ٨١ ۴٣ ۴٢١ ٠ ۶١ مالی و اداري

۴ 
کارکنان فنی و 

 ٧۴ ۶٢٨ ١ ۴ ٩ ۵۵ ۴١ ٢٧٠ ٧ ۶۴ ١۶ ١٨٣ ٠ ۵٢ پشتیبانی

 ٢۵٠ ٣٧٢۴ ٢ ١٧ ١٨ ١٧۶ ١٣٧ ١١٩٢ ٢۴ ۴٩٧ ۶٩ ١۶٠۴ ٠ ٢٣٨ جمع



 

    43 
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 ریزي و نظارت  امور برنامه

 : مدرك تحصیلی 
 

 

 ):93پایان سال(شاخصهاي سنی و تجربی و تحصیلی بر حسب نوع فعالیت  

 شرح

 میانگین سن کارکنان
میانگین میزان تجربه 

 کارکنان
نسبت میانگین سن 

 به میانگین تجربه
 مد تحصیلات کارکنان

سال 
 قبل

سال 
 عملکرد

سال 
 قبل

سال 
 عملکرد

سال 
 قبل

سال 
 عملکرد

سال 
 قبل

 سال عملکرد

 1007دیپلم دیپلم ٢٫٣٢ ٢٫۴۵ ١٧٫٧٩ ١۶٫٧٨ ۴١٫٢٩ ۴١٫١٧ صفکارکنان  ١

 712لیسانس دیپلم ٢٫۴٩ ٢٫۵٩ ١٧٫٠٨ ١۶٫٢۶ ۴٢٫۴۶ ۴٢٫١٩ کارکنان ستاد ٢

 1007دیپلم دیپلم ٢٫٣٢ ٢٫۴۵ ١٧٫٧٩ ١۶٫٧٨ ۴١٫٢٩ ۴١٫١٧ کارکنان بخش تولید ٣

 11لیسانس لیسانس ٢٫۵٧ ٢٫٧٨ ١٧٫٣٠ ١۵٫٨۶ ۴۴٫۵٠ ۴۴٫٠۵ کارکنان توزیع و فروش ۴

 464دیپلم دیپلم ٢٫۴۴ ٢٫۵٣ ١٧٫۵٩ ١۶٫٨٣ ۴٢٫٨٧ ۴٢٫۶٣ کارکنان امور مالی و اداري ۵

 311لیسانس لیسانس ٢٫۵۶ ٢٫٧٠ ١۶٫٢٩ ١۵٫٣٧ ۴١٫٧٧ ۴١٫۴۴ کارکنان فنی و پشتیبانی ۶

٠

۵٠٠

١٠٠٠

١۵٠٠

٢٠٠٠

٢۵٠٠

دكترا فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم كمتر از دیپلم

85 89 93

1393تا  1385تحصیلی کارکنان شرکت ملی صنایع مس ایران و تغییرات آن طی سالهاي  مدرك

نغر
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 ریزي و نظارت  امور برنامه

 :93و  92تغییرات آماري سالهاي 

 تعداد شرح

 3974 93آمارکل کارکنان در سال 

 4196 92آمارکل کارکنان در سال 

 % - 2/5 درصد تغییر

 243 93آمار نیروي انسانی کاهش یافته در سال 

 21 93آمار نیروي انسانی افزایش یافته در سال 

 4 93آمار نیروي انسانی تغییروضعیت یافته در سال 

 6087 92آمار نیروي انسانی قرارداد تامین نیرو سال 

 6215 93آمار نیروي انسانی قرارداد تامین نیرو سال 

 % 1/2 درصد تغییر

 
 :فعالیت هاي توسعه منابع انسانی در قالب سرفصلهاي تعیین شده

 بهبود کیفیت منابع انسانی -1
 اصلاح دستورالعمل فوق العاده سختی کار با در اولویت قرار دادن مشاغل سخت و زیان آور  -

با توجه به عدم وجودتفاوت محسوس  بین فوق العاده سختی کار پستهایی که داراي شرایط محیطی سخت و زیان آورتري 
نسبت به سایر پست ها می باشند وبه منظورایجاد انگیزش در کارکنان ، جهت تصدي این دسته از پستها و همچنین کاهش 

ی وتامین نیرو در پستهاي یکسان ،  اصلاح این دستورالعمل در دستور فاصله مبلغ ریالی این فوق العاده  بین نیروهاي رسم
اصلاح و پس  93کار امور منابع انسانی وتشکیلات سازمانی قرار گرفت و پس از بررسی هاي لازم دستورالعمل فوق در سال 

 )انجام شده% 100. (مدیره محترم  در احکام کلیه پرسنل اعمال گردید  هیأتاز تایید 

اختار سازمانی واحدهاي بهره برداري مجتمع هاي سرچشمه و شهربابک با توجه به راه اندازي واحدهاي جدید و اصلاح س -
 همچنین احاله بخشی ازوظایف پیمانکار به تعدادي از واحدها 

کارخانه اکسیژن سرچشمه ،  2فاز (با توجه به تحویل و راه اندازي واحدهاي جدید در مجتمع هاي سرچشمه و شهربابک 
و همچنین احاله بخشی از وظایف پیمانکاران به واحدهاي شرکت این ) توسعه تغلیظ سرچشمه  2کارخانه فرومولیبدن و فاز 
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 ریزي و نظارت  امور برنامه

رهاي سازمانی واحدهاي تولیدي مجتمع هاي مس سرچشمه و شهربابک نمود  اقدام به بازنگري واصلاح نمودا 93امور در سال 
 )انجام شده% 100.(که نمودارهاي فوق پس از تایید به واحدها ابلاغ گردید   

 سیستماتیک نمودن رویه هاي جاري در حوزه تشکیلات و منابع انسانی  -

اعم از شرکتی و تامین نیرو در سیستم پرسنلی ترتیبی  با توجه به یکپارچگی اطلاعات کارکنان شرکت ملی صنایع مس ایران
شغل ، انتصابات و صدور احکام کارکنان وکلیه پارامتر ها و  اتخاذ شده است که کلیه فرآیند هاي مرتبط با  سازمان ، پست ،

. فاده خواهد بود دستورالعمل هاي محاسباتی  بصورت یکپارچه در سیستم تعریف و در سایر حوزه ها و مجتمع  ها قابل  است
ایجاد این زیر .که این فرایند همواره می تواند بطور مستمر در سال هاي آتی حوزه هاي بیشتري راتحت پوشش قرار دهد 

شرایط را براي متمرکز کردن بخش اعظمی از حوزه هاي فرایندي در حوزه پرسنلی آماده نموده است   ساخت اطلاعاتی ،
 )محقق گردیده60%.(

 فرایند ساماندهی و تغییر وضعیت کارکنان مشمول قرارداد تامین نیرو اجرایی شدن -

با توجه به سیاست شرکت در خصوص تغییر وضعیت کارکنان تامین نیرو ، این امور دستورالعمل تغییر وضعیت کارکنان تامین 
ی فرمهاي پیشنهاد انتصاب سمت نیرو را تدوین و مقدمات مورد نیاز در این خصوص از جمله اصلاح نمودارهاي سازمانی ، بررس

سازمانی کارکنان تامین نیرو را فراهم نموده است که بر این اساس  اولین گروه از پرسنل واجد شرایط که تصدي سخت و زیان 
آور ترین پست هاي امور  ذوب سرچشمه را به عهده دارند در مرحله انجام امور اداري و اخذ تاییدیه هاي مربوطه از ایمنی ، 

 )جایگزینی در پستهاي مصوب صورت پذیرفته% 20.(جهت تغییروضعیت استخدامی می باشند...   ست و حرا

 انسانی منابع توسعه به مربوط مشکلات -2
 عدم برنامه ریزي مناسب نیروي انسانی  -

ر متخصص و موجب کمبود نیروي انسانی در تعدادي از واحدها و تورم نیرو در بخشی دیگري از سازمان  و جذب نیروي غی
 .با تخصص غیر قابل استفاده در سنوات قبل گردیده است "وبعضا

 1394منابع انسانی در سال  و برنامه هاي اهداف -3
طراحی ساختار سازمانی شرکت با توجه به نیاز واقعی سازمان و به منظور تسهیل شرایط اخذ تصمیم و انجام فرایندهاي  -

 اختیاراتمربوطه و شفاف سازي حیطه مسئولیتها و 

 اصلاح فرایند جذب و نگهداري نیروي انسانی با اتکا به برنامه ریزي صحیح -

 ساماندهی نیروي انسانی موجود -
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ھام سال  بان  ی عادی صا و ع  ه   د یات  ت  عا رش   ١٣٩٣ ا

 ریزي و نظارت  امور برنامه

ع ف  کا وص  ده   جام  مات ا ا د  ا

 شرکت ملی صنایع مس ایران 1392تکالیف مجمع عمومی عادي سالیانه مربوط به عملکرد سال 
 ردیف

شماره بند گزارش 
 بازرسحسابرس و 

 اقدامات شرکت شرح بند گزارش حسابرس

1 4 

 1392استاندارد مزایاي بازنشستگی کارکنان که از ابتداي سـال  ( به موجب مفاد استانداردهاي حسابداري 
شناسـائی آثـار مـالی ناشـی از تعهـدات شـرکت مـورد گـزارش در خصـوص مزایـاي           ) لازم الاجرا می باشد

که در این خصوص، شرکت کسري . لازم از این بابت ضروري می باشد اطلاعات بازنشستگی کارکنان و افشا
 تعهدات موسسه صندوق بازنشستگی کارکنان شرکت ملی صنایع مس ایران تا پایـان عمـر آن را بـر اسـاس    

توضیحی صـورتهاي مـالی افشـا نمـوده      22-2گزارش اکچوئري ارائه شده توسط صندوق به شرح یادداشت 
ع مورد نیاز جهت پرداخت حقوق و مزایاي جاري بازنشستگان صندوق نیز مبلـغ  از بابت کسري مناباست و 

میلیارد ریال به حساب هزینه هاي سال مورد گزارش شرکت و به بستانکار حساب صندوق بازنشستگی  500
منظور و بخشی از آن را نیز پرداخت نمـوده اسـت کـه بعلـت فقـدان اسـناد و مـدارك از جملـه گزارشـات          

 .رفه اي مستقل، تعیین تعدیلات مورد نیاز از این بابت براي این موسسه امکانپذیر نمیباشدکارشناسان ح

توسط کارشـناس حرفـه اي مسـتقل    
نسبت به تهیه گزارش اکچوئري اقدام 
گردید و هزینـه و بـدهی مربوطـه تـا     

در حسـابها اعمـال    1393پایان سال 
 .گردیده است

2 5 

 EPشامل مانده مطالبات از شرکت ) توضیحی صورتهاي مالی 8موضوع یادداشت (سایر حسابهاي دریافتنی 
میلیون درهم امارات  9/58معادل (میلیارد ریال  489به مبلغ ) کارگزار نقل و انتقالات وجوه ارزي شرکت(  

با توجه به مراتب فوق، . ردیده استمیباشد که توافقات فیمابین نهائی نگ) بابت مانده مبالغ ارزي واریز نشده
 .میزان تعدیلات مورد نیاز از این بابت براي این موسسه مشخص نمی باشد

اقدامات حقوقی انجام شده، تا تعیین 
تکلیـف و وصــول مطالبـات، در حــال   

 .پیگیري می باشد

3 7 

توضیحی صورتهاي مالی، ذخیره مالیات عملکرد سال مالی مورد گزارش براسـاس   19با عنایت به یادداشت 
همچنـین بـه موجـب بـرگ     . سود ابرازي و در نظر گرفتن معافیتهاي مالیاتی درحسابها منظور گردیده است

میلیارد  6/149، مبلغ 1387تشخیص مالیات و عوارض ارزش افزوده صادره جهت دوره شش ماهه دوم سال 
در دسـت  ریال مازاد بر مبالغ پرداختی مورد مطالبه قرار گرفته کـه مـورد اعتـراض شـرکت قـرار گرفتـه و       

تا پایان سال مـالی   1388رسیدگی میباشد، ضمن آنکه نتایج رسیدگی به مالیات ارزش افزوده سنوات مالی 
 .این بند مشروط نگردیده است اظهار نظر این موسسه در اثر مفاد. قبل نیز اعلام نگردیده است

ذخیره لازم در حسابها در نظر گرفته 
پیگیري لازم جهت اخذ برگـه   شده و

قطعــی مالیــاتی  بــه منظــور تســویه  
 .حساب نهایی درحال انجام است

4 8 

طی سال مورد گزارش، با توجه به شرایط جاري، دریافتهـا و پرداختهـاي ارزي عمـدتاً از طریـق شـرکتهاي      
شواهد و مستندات ارائه شده بـه ایـن   . خارج از کشور و همچنین صرافی ها صورت پذیرفته استمستقر در 

مصوبات و تایید  موسسه در خصوص نرخ هاي تبدیل وجوه ارزي و هزینه هاي مربوط به نقل و انتقالات صرفاً
 .مراتب توسط مدیریت شرکت بوده است

نظر گـرفتن   کلیه عملیات ارزي با در
رکت و در چـارچوب  صرفه و صلاح ش

مــدیره انجــام مــی  هیــأتمـــصوبات 
 .گردد

تطبیق حسابهاي عمده فیمابین با شرکتهاي گروه در سال مالی مورد گزارش در حال انجام مـی باشـد کـه     9 5
 .اقدامات انجام شده منجر به نتیجه نهایی نگردیده است

تطبیق حسابها با بسیاري از شـرکتها  
نهـا در  انجام و بـا تعـداد دیگـري از آ   

 .حال انجام می باشد

مـاه پـس از    8اصلاحیه قانون تجارت در خصوص پرداخت سود سهام حداکثر ظـرف مـدت    240مفاد ماده  10 6
 .تاریخ تصویب مجمع عمومی در خصوص برخی از سهامداران رعایت نگردیده است

سـود   با توجه بـه نقـدینگی موجـود،   
 .سهام شرکتها پرداخت می گردد

7 11 
خرداد ماه  18مدیره در ارتباط با تکالیف مصوب مجمع عمومی عادي مورخ  هیأتاقدامات انجام شده توسط 

 144صاحبان سهام، در خصوص وصول مطالبات راکد و سنواتی شرکت مـس شـهر بابـک بـه مبلـغ       1392
 .میلیارد ریال منجر به نتیجه قطعی نگردیده است

با توجه به پیگیري هاي به عمل آمده 
مقرر گردید از طریق سازمان توسـعه  
به عنوان صاحب سهام شـرکت مـس   
ــت    ــدامات  لازم جه ــک  اق ــهر باب ش

 .وصول مطالبات انجام گردد

8 14 

موارد عدم رعایت مفاد دستور العمل اجرایی افشاي اطلاعات شرکتهاي ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق 
 :بهادار، به شرح زیر می باشد

شهریور ماه  31ماهه منتهی به  6در خصوص افشاي صورتهاي مالی میان دوره اي  7ماده  10مفاد بند  -الف
 .حسابرسی شده شرکت فرعی 1392

صاحبان سـهام   1392خرداد ماه  18در خصوص ارائه صورت جلسه مجمع عمومی مورخ  10مفاد ماده  -ب
 .روز ژس از تشکیل مجمع عمومی به مرجع ثبت شرکت ها 10ظرف مدت 

 .مدیره هیأتدر خصوص افشاي تغییر در ترکیب اعضاي 13الف ماده  - 5فاد  بند م  -ج

کلیه مفاد دستورالعمل اجرایی افشاي 
اطلاعات شـرکتهاي ثبـت شـده نـزد     
سامان بـورس و اوراق بهـادار رعایـت    

 .گردیده است

9 15 

گزارشگري مالی شرکت طبق الزامات سازمان بورس اوراق بهادار در چارچوب چک  حاکم بر کنترلهاي داخلی
دراین خصوص به استثناي عدم تهیه گزارش سـالانه دربـاره کنترلهـاي    . لیستهاي ابلاغی بررسی شده است

مـدیره و برخـی    هیـأت کنترلهاي داخلـی توسـط   داخلی حاکم بر گزارشگري مالی و مستند نمودن ساختار 
 .، این موسسه به موارد دیگري برخورد ننموده استنواقص جزیی

 هیأتگزارش کنترلهاي داخلی توسط 
 21/2/1394مدیره تهیه و در تـاریخ  

جهت انتشار به سازمان بـورس اوراق  
 .بهادار ارسال گردید
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شاف ه   ا و  و 

 1393هاي انجام شده امور اکتشافات ومهندسی توسعه طی سال  اهم فعالیت

 :متر 90321حفاري، نظارت، لاگینگ وآماده سازي نمونه با متراژ کلی عملیات  -1

 متر 69584سایت اکتشافی در استان کرمان، مجموعا  9حفاري ونظارت در  -1-1

 متر 19126سایت اکتشافی در استان آذربایجان شرقی ، مجموعا  3حفاري ونظارت در -1-2

 متر 1611، به میزان سایت اکتشافی در استان سیستان وبلوچستان 2حفاري ونظارت در  -1-3

 نمونـه 43728به تعداد  "اي مجموعا شناسی، ژئوشیمی ومطالعات ناحیــه هاي حفاري زمین آنالیــز نمونه  -2

 نمونه 1351آنالیز نمونه هاي زمین شناسی و ژئوشیمی تعداد  -2-1

 نمونه 42377آنالیز نمونه هاي حفاري به تعداد  -2-2

 کیلومترمربع 78/55مقیاسهاي مختلف، در مجموع شناسی و آلتراسیون در  مطالعات زمین  -3

 کیلومتر مربع9محدوده  1در استان یزد   -3-1

 کیلومتر مربع 05/26محدوده  5در استان کرمان  -3-2

 کیلومتر مربع12محدوده  2در استان سیستان وبلوچستان  -3-3

 کیلومتر مربع03/8محدوده  1در استان خراسان رضوي -3-4

 کیلومتر مربع7/0محدوده  1در استان آذربایجان شرقی  -3-5

 کیلومتر مربع 61/5فعالیتهاي اکتشافی ژئوشیمی در  مجموع   -4

 کیلومترمربع 5/0 محدوده در استان سیستان و بلوچستان 1فعالیتهاي اکتشافی ژئوشیمی  -4-1

 کیلومتر مربع 11/5محدوده در استان کرمان  1فعالیتهاي اکتشافی ژئوشیمی  -4-2

 کیلومتر مربع 24/2وسعت  فعالیتهاي اکتشافی ژئوفیزیک، در مجموع به -5

 کیلومتر مربع74/0محدوده به وسعت  1در استان کرمان در  -5-1

 کیلومتر مربع  1محدوده به وسعت 1در استان اصفهان در -5-2

 کیلو متر مربع 5/0محدوده به وسعت 1در استان آذربایجان شرقی  -5-3

 اي هاي ناحیــه فعالیت  -6

 کیلومتر مربع49000به وسعت )92ادامه از سال (آوج  -ادامه طرح اکتشاف ذخایر مس در محور نطنز -6-1

 کیلومتر مربع42/17تهیــه نقشه هاي توپوگرافی   -7

 کیلومتر مربع 27/1محدوده  1در استان سیستان وبلوچستان در  -7-1
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 کیلو متر مربع15/16محدوده  4در استان کرمان در  -7-2

 محدوده 9مطالعات جمع بنــدي وپایان عملیات اکتشافی در   -8

 محدوده در استان کرمان 7جمع بندي در تهیه گزارش  -8-1

 محدوده در استان اصفهان 1تهیه گزارش جمع بندي در  -8-2
 محدوده در استان سیستان و بلوچستان 1تهیه گزارش جمع بندي در  -8-3

 محدوده  9اقتصادي در -مطالعات تخمین ذخیره و مطالعات اولیــه فنی  -9

 وده در استان کرمانمحد 6تهیه گزارشات مطالعات اولیه فنی و اقتصادي در  -9-1

 محدوده در استان کرمان 1محدوده در استان آذربایجان شرقی و  2بازنگري مطالعات اولیه فنی و اقتصادي در  -9-2

 موارد عمــومی -10

 قفسه بندي سوله نگهداري مغزه رفسنجان  -10-1

 قفسه بندي سوله نگهداري مغزه معدن دره زار  -10-2

 1394 درسال شده بینی پیش   اکتشافی فعالیتهاي سرفصل

 مقدار واحد روش/اسیمق اتیشرح عمل فیرد

 2 کیلومترمربع 1:1،000 هاي توپوگرافی تهیه نقشه ١

 60 کیلومترمربع 1:1،000 – 1:5،000 – 1:25،000 شناسی و آلتراسیون مطالعات زمین ٢

 30 کیلومترمربع 1:5،000 – 1:25،000 مطالعات ژئوشیمی ٣

 6،500 عدد ICP - Fire assay …، ژئوشیمی، زمین شناسی و 1آنالیز شیمیایی نمونه هاي حفاري فاز  ۴

 23،500 عدد ICP - Fire assay )توسعه ذخایر معدنی( 3و2آنالیز شیمیایی نمونه هاي حفاري فاز  ۵

 4 کیلومترمربع IP -Mag مطالعات ژئوفیزیک ۶

 10،000 متر مغزه گیري اکتشافی 1فاز عملیات حفاري، نظارت و لاگینگ  ٧

 45،000 متر مغزه گیري اکتشافی )توسعه ذخایر معدنی(3و 2عملیات حفاري، نظارت و لاگینگ فاز  ٨

 6 کانسار - اقتصادي اولیه  -امکان سنجی  و فنی  پیش  مطالعات ارزیابی ذخیره، ٩

 3 ناحیه - مطالعات ناحیه اي ١٠
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یم ا  ١٣٩٤ سال  ر   

 تولید -1

 میلیون تن مجموع ماده معدنی و باطله 140استخراج  -
 هزار تن کنسانتره مس مولیبدن 983 -
 )کاتدي(هزار تن مس تصفیه شده  193 -
 هزار تن مس محتواي معدنی 253 -

 

 توسعه -2

 :وژه هاي توسعه اي قابل راه اندازياهم پر

 فاز اول کارخانه پالایشگاه خاتون آباد  - 1       
 کاخانجات مواد ناریه  – 2       
 ورزشگاه کرمان، رفسنجان و شهربابک  – 3       
 )در مجتمع مس سونگون 2پروژه تهیه، ساخت و نصب، تست و راه اندازي دو دستگاه پانتون فاز(طرح جامع آب   – 4       
 طرح معدن چهل کوره زاهدان  – 5       
 )پروژه طراحی، تامین و نصب تجهیزات سیستم آبگیري باطله معدن مس چهل کوره زاهدان(طرح جامع آب   – 6       

 

 ساختار سازمانی -3

و  "آذربایجان مس مولیبدن معدنی صنعتی شرکت"تبدیل شرکت ملی صنایع مس ایران به هولدینگ و ایجاد شرکتهاي تابعه 
 اصلاح ساختار سازمانی مبتنی بر این تغییر یا و ایجاد "زمین کرمان مس معادن و صنایع شرکت"

 

  فروش -4
  .میباشد کار دستور در چین و خاورمیانه منطقه بازارهاي بر تمرکز ویژهب دنیا، مختلف نواحی در صادراتی بازارهاي به توجه -
  خارجی شرکتهاي با  مستقیم بصورت کاتد صادرات مدت بلند قرارداد انعقاد  -
 ایران کالاي بورس صادراتی رینگ در کاتد مس عرضه -
  يآند لجن صادرات مجدد شروع -
  متقاضی آزاد ارز يمبنا بر داخل بازار در محصولات فروش متیق اصلاح -

 

 مشارکت و سرمایه گذاري ها -5
مس و فلزات (در ارتباط با سرمایه گذاري ها و مشارکت ها نیز استراتژي شرکت سرمایه گذاري در پروژه هاي توسعه اي خود 

 .نماید بعلاوه در اجراي پروژه هاي خود از حضور سرمایه گذاران نیز استقبال می افزایش ظرفیت تولید خواهد بود و) همراه
 

 شیوه هاي تامین مالی -6
 ، اوراق مشارکت،بانکی ع داخلی، افزایش سرمایه، تسهیلاتاز محل منابخود را  شرکت منابع مالی مورد نیاز اجراي برنامه توسعه  

 .تامین خواهد نمودو شیوه هاي قراردادي مختلف  صکوك
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ر  ماس با  طلاعات   ا

   2161 پلاك ساعی پارك به نرسیده عصر ولی خیابان  –تهران : آدرس شرکت 
 )021( 8713477-8717965: فاکس    )021( 8711101-7: تلفن    1511813311: کدپستی 

 15875  -8198:  صندوق پستی  

www.nicico.comWebsite :              
Email : office@nicico.com 

 
      :شرکتاطلاعات تماس با امور سهام 

   1513477513: کد پستی  22 پلاك  - 11 کوچه  - ) وزراء( اسلامبولی خالد خیابان  - تهران :آدرس

 +98 - 21 - 88724410  - 14      : تلفن
 +98 - 21 - 88729014    :دورنگار

 info@nicicobourse.com  : کیپست الکترون

 


